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TOMADA DE PRECOS - INVESTE SAO PAULO n°. 02/2014
PROCESSO INVESTE SAO PAULO - PTP ISP n°. 02/2014

INFORMES PRELIMINARES

DATA DA REALIZACAO DA LICITACAO: 17/04/2014 — Inici o as 10:00h.

LOCAL: Agéncia Paulista de Promocéo de Investimento s e Competitividade
— INVESTE SAO PAULO, sita na Rua Bela Cintra, 847, 6° andar —
Consolacdo — CEP: 01415-903 - Sao Paulo — SP.

CREDENCIAMENTO E ENTREGA DAS PROPOSTAS: Das 10:00 a s 10:30h do
mesmo dia.

ESCLARECIMENTOS E INFORMES COMPLEMENTARES: pessoalm ente no
mesmo local, no horario comercial, ou pelos telefon es (11) 3218-5766 (Uira)
ou 3218-5483 (Gilson), ou ainda pelo endereco eletr ©6nico
administracao@investesp.org.br, até as 17:00h do dia 15/04/2014.

Acha-se aberta na Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e
Competitividade - INVESTE SAO PAULO, CNPJ: 10.662.944/0001-88, a licitac&o,
do tipo "Menor Prec¢o”, na modalidade TOMADA DE PRECOS, com inverséo de
fases, Processo PTP ISP n° 02/2014, tendo por objeto a contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos técnicos especializados nas atividades de
recrutamento e selecdo de pessoal por competéncias, por meio de organizacao e
execucdo de Processos Seletivos Publicos, sob demanda , para provimento de
cargos efetivos de Analista de Investimentos e Competitividade, em suas diversas
especialidades, que venham a ser indicados, pela CONTRATANTE na vigéncia do
contrato, tudo conforme definido e detalhado no Anexo | do presente Edital de
Tomada de Precos.

A licitacdo sera regida pelo Regulamento de Licitacdes e Contratacdo de Bens,
Servicos e Obras e Alienacbes da INVESTE SAO PAULO aprovado em
06/07/2013 pelo seu Conselho Deliberativo, aplicando-se-lhe, complementar e
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢Oes da Lei Federal n°. 8.666, de
21 de junho de 1993, e da Lei Estadual n°. 6.544, de 22 de novembro de 1989,
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com alteracbes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificacbes e procedimentos deste
instrumento convocatoério, bem como de seus anexos, que dele fazem parte, para
todos os fins e efeitos de direito.

A licitacdo sera processada na sede da INVESTE SAO PAULO, no enderego
acima indicado, em sessdo publica, com inicio as 10:00h do dia 17/04/2014, e
serd conduzida pela Comissdo Permanente de Licitagdo nomeada pela
Presidéncia.

Iniciar-se-a a sessdo com o credenciamento dos representantes das licitantes e
entrega, no mesmo ato, pelos devidamente credenciados, das propostas de
precos e da documentacdo de habilitacdo e de qualificacdo técnica, em envelopes
apartados (envelopes de n°s. 01 e 02, respectivamente), fechados, indevassaveis
e rubricados pelo representante da licitante.

Somente poderd manifestar-se pela licitante o representante que for devidamente
credenciado.

O credenciamento ir4d até as 10:30h, apés o0 que se iniciard a abertura dos
envelopes contendo as Propostas Técnicas na ordem de sua entrega; aberto o
primeiro envelope, ndo sera admitida no certame nenhuma outra interessada.

| - OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos técnicos especializados nas atividades de recrutamento e
selecdo de pessoal por competéncias, por meio de organizacdo e execugao de
Processos Seletivos Publicos, sob demanda , para provimento de cargos efetivos
de Analista de Investimentos e Competitividade, em suas diversas especialidades,
gue venham a ser indicados, pela CONTRATANTE na vigéncia do contrato, tudo
conforme definido e detalhado no Anexo | do presente Edital de Tomada de
Precos.

1.2. Compreendem-se também no objeto deste contrato a prestacdo de servigcos
de assessoria e consultoria & CONTRATANTE relacionados com a definicdo e
preparagcdo do processo seletivo de pessoal, bem como com a definicdo do perfil
do profissional a ser contratado.
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Il - DA PARTICIPACAO

2.1 - Poderéo participar da licitacdo as empresas (pessoas juridicas) que tenham
objeto social compativel com o objeto da presente Tomada de Precos e que
atendam a todas as exigéncias constantes dela e em seus respectivos anexos,
inclusive quanto a documentacao.

2.2 — Serao impedidas de participar da presente licitacdo as empresas:

2.2.1 Que estiverem sob processo de faléncia;

2.2.2 Que estiverem reunidas na forma de consorcio;

2.2.3 Que tiverem como sécios proprietarios dirigentes ou empregados da
INVESTE SAO PAULO.

2.2.4 Que sofreram sancdes das quais decorra, como efeito, restricdo ao ato de
participar em licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo Publica.

Il - DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para o credenciamento sera obrigatoria a apresentacdo dos documentos a

seguir indicados, os quais deverdo estar do lado _externo _ do envelope n° 2
(Documentacao de Habilitagdo e de Qualificacdo Técnica):

3.1.1 Tratando-se de representante legal, o estatuto social, acompanhado da ata
de sua eleicdo; se sociedade andnima, o contrato social ou outro instrumento de
registro comercial; se empresa limitada, registro na Junta Comercial ou Cartorio
Civil, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigac6es em decorréncia de tal investidura,;

3.1.2 Tratando-se de procurador: além dos documentos referidos no item
imediatamente anterior, também o respectivo instrumento, publico ou particular, de
outorga de poderes para a representacao da licitante, ou carta de credenciamento,
conforme modelo, Anexo VI a este Edital.

3.2 O representante legal, procurador ou credenciado devera identificar-se,
exibindo documento oficial de identificagdo que contenha foto.

3.3  Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante, sendo que
cada um deles podera representar apenas uma delas.
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3.4 A auséncia do credenciado em qualquer momento da sessdo importara a
imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizagcao expressa da
Comissdo Permanente de Licitagao.

3.5 Durante os trabalhos, a empresa licitante s6 podera se manifestar através do
seu representante legal credenciado;

3.6 Na impossibilidade do comparecimento do credenciado em qualquer fase
do processo licitatorio, fica assegurada a sua substituicdo por outro representante,
devidamente credenciado antes do inicio da sessao.

3.7 Quando a empresa se fizer representar por seu Diretor ou um de seus Socios
devera ele apresentar o Contrato Social da empresa, no original ou copia
autenticada, comprovando os poderes para tanto.

3.8 O representante legal da licitante devera possuir também poderes especificos
para, eventualmente, desistir de interpor recursos.

v DA ENTREGA DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DA D OCUMENTACAO
DE HABILITACAO

4.1 Os envelopes ja referidos, contendo as propostas de precos e a
documentacdo de habilitacdo e Qualificacdo Técnica, deverdo estar subscritos
com os seguintes dados indicativos, além da razdo social da licitante:

Envelope n°. 1 - Proposta de Precos

Tomada de Precos ISP n°. 02/2014

Processo INVESTE SAO PAULO PTP-ISP n°. 02/2014
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE

CNPJ DA LICITANTE

ENDERECO DA LICITANTE

Envelope n°. 2 - Documentacéo de Habilitacdo e Qual _ificacdo Técnica
Tomada de Precos ISP n°. 02/2014

Processo INVESTE SAO PAULO PTP-ISP n°. 02/2014

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE

CNPJ DA LICITANTE

ENDERECO DA LICITANTE

4.2. Em sendo aceito o seu credenciamento, o credenciado procedera, desde
logo, a entrega dos dois envelopes referidos, que deverdo se encontrar rubricados
e lacrados ou fechados com cola.
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VI DA PROPOSTA DE PRECOS (Envelope n°. 01)

6.1 Além do preco, a proposta devera explicitar o seu objeto em conformidade
com as especificacdes constantes deste Edital de Tomada de Precos. Devera ela
ser elaborada em papel timbrado da licitante e redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas,
datada e assinada pelo representante legal da licitante ou por seu procurador com
poderes especificos, rubricadas todas suas primeiras paginas, bem como o0s
respectivos anexos.

6.2 Os precos ofertados pela licitante de acordo com o Anexo V valerdo para
todo(s) o(s) processo(s) seletivo(s) que vier(em) a ser solicitado(s) na vigéncia do
contrato independentemente do nimero de vagas abertas.

6.3 Entendem-se ja computados nos precos dos servigos os tributos e encargos
de qualquer natureza, tais como, ndo excluindo outros aqui ndo nomeados:
despesas com mao-de-obra, alimentacdo, transporte, seguros, encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios.

6.4. Os pagamentos dos servicos prestados serdo feitos de acordo com o
estabelecido nos subitens 6.1 e 6.2 do Anexo IV — Proposta de Precos, apos a
apresentacdo da prestacdo de contas, da aprovacdo da nota fiscal e respectiva
fatura nos termos da legislagéo vigente.

6.5 Dados informativos que deverdo constar do documento de apresentacdo da
proposta:

6.5.1 Nome, endereco, CNPJ e Inscricdo Estadual/Municipal da licitante;
6.5.2 Numero desta Tomada de Precos;

6.5.3 Descricdo do objeto da presente licitagdo em conformidade com as
especificagbes constantes deste Edital de Tomada de Pregos.

6.5.4 Indicacéo do contato com a licitante (nome, cargo e telefones).
6.6. A proposta de preco para a prestacdo dos servicos ora licitados devera ser
apresentada no envelope n® 1, com a observancia dos requisitos constantes do

Anexo V.

6.7. Apurada a pontuacdo das propostas de precos decorrentes da somatoéria dos
valores apresentados, sera calculado o “indice de precos” das propostas,
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resultante da divisdo do menor valor total apresentado sobre cada uma das
propostas de precos apresentadas, ou seja:

IP = Mppa
Ppa

Onde: IP = indice de Preco
Mppa = Menor Preco entre as Propostas Apresentadas
Ppa = Preco da Proposta em analise

6.8. As licitantes participantes deverdo apresentar planilha de composicao
detalhada dos custos que compdem os precos ofertados, item a item.

6.9. Se a licitante for Cooperativa, ao pre¢o ofertado sera acrescido 15% (quinze
por cento), referente ao recolhimento do INSS, de encargo da INVESTE SP.

VIl DA HABILITACAO E DA QUALIFICACAO TECNICA (Envel ope n°. 02)

A habilitacdo da licitante devera ser feita mediante a apresentacdo de
documentacao referente a:

7.1 REGULARIDADE FISCAL

7.1.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ), referente a Sede da empresa e filiais envolvidas na prestacéo
dos servicgos;

7.1.2 CND (Certidao Negativa de Débito), expedida pelo INSS;

7.1.3 CRF (Certificado de Regularidade do FGTS), emitido pela Caixa Econémica
Federal;

7.1.4 Certidado conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil;

7.1.5 Prova de Inscrigcdo no cadastro de contribuintes Estadual;
7.1.6 Prova de Inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal;
7.1.7 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

7.1.8 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal,

Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
R. Bela Cintra, 847 — 6° andar - Sdo Paulo SP CEP 01415-903
Telefone: (55 11) 3218-5766/5483 - Email: investesp@investesp.org.br



f

INVESTE
SAO PAULO

Agéncia Paulista de Promogéo de
Investimentos e Competitividade

7.1.9 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943. — (NR) — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.1.10 Eventuais hipéteses de desobrigatoriedade de apresentacdo dos
documentos tratados nos subitens 7.1.5 a 7.1.9 deste Edital deverdo ser
certificadas pelo proprio érgado emissor, ndo sendo aceitas declaracfes de préprio
punho do licitante ou de contador.

7.1.11 A formalizagdo do ato de contratacdo sera precedida de consulta prévia a
cadastros da Administracdo Publica (Cadin Estadual), com a finalidade de verificar
se a adjudicataria encontra-se em situacao regular. A verificacdo ou constatacéo
de quaisquer irregularidades ou impedimentos constituird justo motivo para a néao
celebracdo do contrato, caracterizando, assim, culpa da licitante vencedora,
ensejando, consequentemente, a aplicacdo a ela da multa no valor equivalente a
5% (cinco por centro) do preco global proposto.

7.2  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.2.1. Certiddo negativa de pedido de faléncia, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo Distribuidor da sede da licitante, nos ultimos 90
(noventa) dias.

7.2.2. Balango Patrimonial de demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios. O balanco sera avaliado por meio da obtencdo dos indices de
Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC),
maiores que um (>1), resultante da aplicacao das férmulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

SG = ( Ativo Total )
(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

LC = (_Ativo Circulante )
Passivo Circulante
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7.2.3. A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha
balanco, deverd apresentar demonstracfes contabeis envolvendo direitos,
obrigacdes e patriménio liquido relativos ao periodo de sua existéncia, avaliados
mediante a obtencdo de Indice de Solvéncia (S) maior ou igual a um, conforme
formula abaixo:

S =(__ Ativo Total )
Passivo Circulante

7.2.4. A licitante que optou pela Declaragdo Simplificada de Rendimentos e
Informacdes deverd comprovar a qualificacdo econdmico-financeira mediante a
apresentacdo de copia autenticada encaminhada a Receita Federal, referente ao
ultimo exercicio.

7.2.5. Os indices de que tratam os subitens 7.2.2. e 7.2.3. acima, serdo calculados
pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua contabilidade, mediante sua
assinatura e a indicacdo do seu nome e do numero de registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.3 QUALIFICACAO TECNICA

7.3.1. Os documentos, atestados, certificagbes e outros, necesséarios para a
comprovacao da Qualificacdo Técnica da Empresa e dos profissionais da empresa
Contratada, encontram-se detalhados no Anexo |l deste Edital.

7.4 DECLARACAO

Declaracdo nos termos constantes do Anexo VIl a este Edital;

7.5 DAS CONDICOES DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

7.5.1 Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente;

7.5.2 A Comissdo Permanente de Licitagdo ndo autenticara documentos;

7.5.3 Fica estabelecido que os documentos apresentados em via original ou por
copias autenticadas ndo serdo devolvidos aos licitantes, uma vez que, apds a
abertura do envelope de habilitacdo, os documentos ficardo retidos nos autos do
processo;

7.5.4 Nao serédo aceitos protocolos em substituicdo aos documentos exigidos;
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7.5.5 Todos os documentos deverao estar dentro do prazo de suas validades;

7.5.5.1 Os documentos para 0s quais 0 prazo nao estiver mencionado
explicitamente, somente serdo aceitos dentro do prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da data de sua respectiva emissao;

7.5.5.2 Os atestados de qualificacdo técnica estdo excluidos da regra dos itens
7.55e7.5.5.1;

7.5.6 Os licitantes que nao apresentarem os documentos exigidos neste Edital ou
gue os apresentarem incompletos, incorretos ou com validade expirada, serao
inabilitados;

7.5.7 Todos os documentos solicitados para habilitacdo referir-se-do, sempre, a
Sede da licitante, 0 que se verificara, exclusivamente, pelo numero do CNPJ deles
constantes.

VIl — DA PARTICIPACAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESA S

8.1 As Microempresas — “ME” e as Empresas de Pequeno Porte — “EPP” que
tenham interesse em participar desta licitacdo deverdo observar o disposto na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e se fizerem jus aos
beneficios, deverdo apresentar, junto aos documentos de habilitacdo, a
declaracao constante do Anexo Xll deste Edital.

8.2 Devera, ainda, cumprir o disposto no Artigo 11 do Decreto n° 6.204, de 5 de
setembro de 2007, apresentando a declaragcdo, conforme modelo constante no
Anexo VI ;

8.3 Da Regularidade Fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

8.3.1 A comprovacado de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

8.3.2 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restricao.

8.3.3 Havendo alguma restricAo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da INVESTE SAO PAULO, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.
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8.3.4 A nao-regularizagdo da documentacgdo, implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas nesta Carta Convite.

8.4 Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo
para as microempresas e empresas de pequeno porte.

8.5 Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez
por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

8.6 Para efeito do disposto no item anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

8.6.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situagcdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

8.6.2 N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do item “8.4”, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipétese do item “8.5”, na ordem classificatoria, para o exercicio
do mesmo direito.

8.6.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no
item “8.5", sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderé apresentar melhor oferta.

8.7 Na hipétese da ndo-contratagcdo nos termos previstos, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.8 O beneficio de que trata os itens “8.4” a “8.6” e seus subitens somente se
aplicard& quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

IX DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

9.1 No dia, horario e local indicados no preambulo deste Edital ser4 aberta a
sessdo de processamento da licitagdo, iniciando-se ela com o credenciamento,
das 10:00h até 10:30h, dos interessados em participar do certame e entrega por
eles, no mesmo ato, dos envelopes, o de n°. 1, contendo a proposta de prego, e 0
de n°. 02, contendo a documentacao relativa a habilitacdo da empresa e a de
gualificacao técnica, de cada licitante.
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9.2 Concluida e assim declarada a primeira parte do processo, conforme indicado
no item imediatamente anterior, proceder-se-a a abertura dos envelopes contendo
as propostas de precos, envelopes n°. 01, pela ordem dos credenciamentos.

9.3 Abertos os envelopes contendo as propostas de precos, envelopes de n° 01,
proceder-se-a, pela ordem do credenciamento, a avaliagdo do indice de precos,
guando sera conhecido o indice de precos (IP) de cada concorrente, conforme
pontuacdo indicada no Anexo IV e da formula apresentada no subitem 6.7
(paginas 5 e 6) .

9.4 Ficara a critério da Comissdo Permanente de Licitacdo suspender a sesséo
publica para apuracdo do indice de precos (IP) em sessao privativa, retomada ou
ndo no mesmo dia, ou em data e horario a serem comunicados oportunamente,
ocasido em que sera apresentado as licitantes o resultado dos indices de precos
por ordem de classificagdo, com a lavratura da respectiva ata.

9.5 As Propostas de Precos serdo analisadas tendo-se presentes as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital de Tomada de Precos e respectivos anexos, ndo sendo
consideradas e assim ndo admitidas as propostas que:

9.5.1 Apresentarem condi¢Bes flagrantemente invidveis ou insuficientes técnica
ou economicamente;

9.5.2 Apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis para os
servicos solicitados;

9.5.3 Omitirem quaisquer dos elementos solicitados;

9.5.4 Deixarem de atender as exigéncias e condi¢cdes, técnicas e outras,
contidas neste Edital e respectivos anexos;

9.5.5 Na hipodtese da participacdo de trés ou mais empresas licitantes com precos
validos, serdo consideradas inexequiveis as propostas cuja media aritimética da
somatoria dos precos dos 20 perfis sejam inferiores a 60% (sessenta por cento) da
meédia aritmética de todas as propostas ofertadas e validas.

9.5.6 Na hipotese da participagdo de menos de trés empresas licitantes com
precos validos, caberd a Comissdo Permanente de Licitacdo a avaliagdo da
exequibilidade dos precos ofertados a luz da analise da Planilha de Composicéo
Detalhada de Custos, solicitadas conforme subitem 6.8 deste Edital, bem como do
Preco de Referéncia, conforme definido no subitem seguinte.

9.6 A aceitabilidade das propostas sera aferida tendo presentes os precos de
mercado vigentes na data de sua apresentacdo, que serviram de base para a
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determinacao do preco referencial, e que foram apurados mediante pesquisa
realizada, previamente, pela INVESTE SAO PAULO.

9.7 As propostas que se encontrarem nos termos e de acordo com as condi¢des
previstas neste Edital serdo classificadas na ordem crescente dos respectivos
valores.

9.8 Concluida a analise dos envelopes de n° 1, contendo as propostas de precos
admitidas, proceder-se-a a obtencao do IP (Indice de Precos).

9.9 Definida a empresa com Maior indice de Precos (IP), ser4 aberto o seu
envelope de n°. 02 - Documentacéo de Habilitagdo da proponente.

9.10 Em ocorrendo falhas, omissdes ou quaisquer outras irregularidades na
documentacao de habilitacdo, a proponente sera desclassificada, concedendo-se-
Ihe, se requerido, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para oferecer recurso, contado a
partir do ato impugnado, que deveréa ser por escrito e devidamente fundamentado,
podendo, se desejar, formaliza-lo no proprio ato, constando de ata suas razoes,
facultada a colocacao de contra razdes pelas demais licitantes.

9.11 Néo apresentado recurso e ndo manifestada pela licitante desclassificada a
intencdo de oferecé-lo, tendo-se, neste caso, por declinado seu direito e as razdes
de fazé-lo, a sessdo prosseguird com a abertura do envelope da segunda
classificada segundo o IP; e assim por diante até se ter a licitante classificada cuja
documentacdo se encontre plenamente em ordem, de acordo com o estabelecido
neste Edital e respectivos anexos.

9.12 Podera a Comissdo Permanente de Licitacdo, no interesse da conducdo do
processo e de seu resultado final, a seu exclusivo critério e a qualquer momento,
inclusive e notadamente para a apreciacdo de eventuais recursos, suspender a
sessdo, notificando-se no mesmo ato ou posteriormente, por escrito, as licitantes
guanto a nova data e horario para seu prosseguimento.

9.13 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
procedido mediante sorteio publico.

X DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1 Em qualquer fase do processo poderdo as licitantes recorrer, desde que
fundamentadamente, das decisdes tomadas pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, sustando-se, entdo, 0 andamento normal do processo até o julgamento
final do(s) recurso(s).
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10.2 O recurso deveréa ser por escrito e dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do ato impugnado e com razdes devidamente fundamentadas.

10.3 As licitantes serao notificadas, por escrito, de eventuais recursos interpostos,
para, em desejando, apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacéo, contra razdes, podendo ter vistas do processo na sede da Investe S&o
Paulo em seu horario comercial.

10.4 O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importard na
invalidacao dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.5 Interposto e arrazoado o recurso, a Comissdo Permanente de Licitacdo
podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente informado, a
autoridade competente.

10.6. Decidido o recurso, o processo de licitacdo serd retomado na fase do ato
impugnado, convocadas para tanto, por escrito, as licitantes, com a designacao de
dia, hora e local.

10.7. Ao final, o processo sera encaminhado ao Presidente da Investe S&o
Paulo, autoridade competente para homologacédo de seu resultado e adjudicacao
de seu objeto, do que a licitante ao final vencedora sera notificada por escrito,
para, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, assinar o contrato.

10.8. N&o comparecendo a licitante vencedora para assinatura do contrato ou se
recusando a fazé-lo, serdo convocadas as demais licitantes para a retomada do
processo de licitagdo, com a abertura do envelope de n° 2 referente a
documentacao e conforme disposto nos itens 9.8 a 9.11.

Xl DA CONTRATACAO

11.1 A contratagcdo sera formalizada mediante a assinatura de Contrato de
Prestacdo de Servigos com a licitante vencedora.

11.2 A vigéncia inicial do contrato serd de 15 (quinze) meses, prorrogavel, por
iguais periodos, até o0 maximo de 3 (trés) vezes, prorrogacdes ajustadas mediante
aditivos e com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

11.3 Na vigéncia do contrato, o preco contratado de acordo com a proposta, esta,
por sua vez, de acordo com as condicOes estabelecidas no presente convite,
estard sendo reajustado pelo indice de Preco ao Consumidor (IPC-FIPE). O
reajuste sera, contudo, aplicado a cada periodo de 12 (doze) meses,
considerando-se a data de assinatura do contrato.
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11.4 Além de outras condicbes que estardo previstas no contrato, constara dele
clausula facultando as partes sua rescisao sem qualquer motivo ou causa e sem
gualquer 6nus, desde que notificada da desisténcia a outra parte, por escrito e
com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.5 A licitante vencedora, adjudicataria, tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da convocacao, para assinar o contrato.

11.6 Convocada a adjudicataria dentro do prazo de vigéncia de sua proposta, se
ela ndo comparecer, ndo justificando seu eventual ndo comparecimento ou sua
eventual recusa, com razdes que venham a ser aceitas pela Presidéncia, estara
ela sujeita as sancdes cabiveis, reservando-se a INVESTE SAO PAULO o direito
de, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, convocar as demais
licitantes ainda interessadas, pela ordem das respectivas classificaces, ou
revogar a licitacao.

11.7 As licitantes remanescentes convocadas na forma e condi¢bes do subitem
anterior obrigam-se a atender a convocacao e a assinar o contrato no prazo fixado
pela INVESTE SAO PAULO, ficando elas, caso ndo venham a fazé-lo, sujeitas as
penalidades previstas no presente Edital.

Xl DAS SANCOES
12.1 Estara impedida de licitar e de contratar com a INVESTE SAO PAULO, pelo
prazo de até 2 (dois) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,

a licitante que:

12.1.1 Comportar-se de modo inidéneo no andamento do processo de licitacdo
el/ou prejudicar, de qualguer forma, seu andamento;

12.1.2 Fazer declaracéo falsa;

12.1.3 Cometer fraude fiscal,

12.1.4 Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

12.2 Além das penalidades previstas nos itens imediatamente anteriores, a
contratante infratora estara sujeita ao pagamento da multa no valor de 10% (dez

por cento) do preco global proposto além de responder por perdas e danos a que
tenha dado causa.
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Xl DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. O valor global estimado para gastos com o0s servicos objeto da presente
contratagdo € de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

13.1.1. Esse valor podera ser revisto, nos casos de alteracdo na politica
econdmica e/ou revisdo no orcamento da INVESTE SAO PAULO.

13.1.2. A estimativa de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) constitui-
se em previsdo dimensionada, ndo estando a INVESTE SAO PAULO obrigada a
realiza-la em sua totalidade, ndo cabendo a licitante vencedora o direito de pleitear
gualquer tipo de indenizacéo e/ou reparacao.

13.2. As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitacdo correrdo a
conta dos recursos or¢amentarios consignados no orcamento da INVESTE SAO
PAULO, advindos do Convénio GSA n°. 02/2009, proc. DS n°. 71/09, firmado entre
ela e a Secretaria de Desenvolvimento do Estado de S&o Paulo e respectivos
Termos de Aditamento, ou instrumento que venha a substitui-lo.

XIV DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 O Adjudicatario sera convocado para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de recebimento da convocacao, assinar o contrato, atendidas as
seguintes exigéncias:

14.2 Prestar garantia para execucdo do contrato, nas modalidades previstas em
lei, na importancia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a qual devera ser
fornecida no ato da assinatura do contrato.

14.3 A garantia podera ser prestada, a escolha da licitante, através de:
a) caucao em dinheiro;
b) seguro-garantia, na forma da legislacao aplicavel; ou,
c) fianca bancaria;
14.3.1 A fianga bancaria devera conter:
a) prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do
contrato;
b) renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos
nos artigos 827 e 838 do Cdédigo Civil Brasileiro.

14.3.2 Recolher os emolumentos devidos.
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XV DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

15.2 Das sessdes publicas de processamento da licitacdo serdo lavradas atas
circunstanciadas a serem assinadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo e
pelas licitantes presentes.

15.2.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinatura da ata deverdo ser
registradas expressamente na propria ata.

15.3 Todos os documentos, tanto da habilitacdo quanto das propostas, cujos
envelopes forem abertos na sessao, serédo rubricados pela Comissao Permanente
de Licitacdo e pelas licitantes presentes.

15.4 O resultado do presente certame sera comunicado individualmente as
participantes do certame, ao seu término, podendo também ser divulgado no
endereco eletrdnico www.investe.sp.gov.br

15.5 Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das licitantes nao
vencedoras do certame ficar-lhes-do a disposicdo para sua retirada no endereco
indicado no preambulo deste Edital apds a celebracédo do contrato com a licitante
vencedora.

15.6 A apresentacdo de proposta implica em se ter como sendo de pleno
conhecimento, pela proponente, dos termos, das normas e das condi¢cdes
constantes deste Edital de Tomada de Precos e em seus anexos sendo certo que
a proponente vencedora contratada devera manté-las durante toda a vigéncia do
contrato.

15.7 Quaisquer eventuais duvidas poderdo ser dirimidas e quaisquer eventuais
esclarecimentos poderdo ser obtidos exclusivamente através do e-mail
administracao@investesp.org.br .

15.8 A INVESTE SAO PAULO reserva-se o direito de, a qualquer tempo,
solicitar maiores esclarecimentos ou comprovacao da veracidade de documentos
apresentados, bem como realizar diligéncias as instalacbes das proponentes
participantes.
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15.9 A INVESTE SAO PAULO reserva-se o direito de, a qualquer tempo, cancelar
ou revogar a presente licitagdo, desde que apresentadas as razdes para tal ato,
sem que caiba as licitantes participantes, qualquer direito a indenizacdo ou
reparacao.

15.10 A proponente vencedora ndo podera ceder ou transferir a terceiros, no todo
ou em parte, o seu direito de contratar com a INVESTE SAO PAULO, nem
tampouco subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, os servicos
guando ja contratados.

15.11 Os casos omissos no presente Edital de Tomada de Pregcos serdo
solucionados pela Comissado Permanente de Licitagéo.

Sao Paulo, 03 de abril de 2014.

(Original assinado) (Original assinado)
LUCIANO ALMEIDA PAULO LUIS CAPELOTTO
Presidente Diretor
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ANEXO |

TOMADA DE PRECOS ISP N°. 02/2014
PROCESSO INVESTE SAO PAULO - PTP N°. 02/2014

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos
especializados nas atividades de recrutamento e selegcdo de pessoal por
competéncias, por meio de organizacdo e execucdo de Processos Seletivos
Pdblicos, sob demanda , para provimento de cargos efetivos de Analista de
Investimentos e Competitividade, em suas diversas especialidades, que venham a
ser indicados, pela CONTRATANTE na vigéncia do contrato, tudo conforme
definido e detalhado neste Anexo.

1.2. Compreendem-se também no objeto deste contrato a prestacdo de
servicos de assessoria e consultoria @ CONTRATANTE relacionados com a
definicdo e preparacdo do processo seletivo de pessoal, bem como com a
definicdo do perfil do profissional a ser contratado.

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos a serem realizados pela contratada compreendem a
organizacdo e execucao de Processos Seletivos Publicos, em consonancia com
as politicas, procedimentos e regulamento de gestdo e selecdo de pessoas da
INVESTE SAO PAULO, para os cargos aprovados pelo Conselho Deliberativo
desta Agéncia.

2.2. Serdo balizados pelos principios da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade, da isonomia e da igualdade, garantindo
transparéncia aos processos.

2.3. Os servicos devem ser executados, impreterivelmente, dentro dos prazos
previstos no item 6 deste anexo.

2.4. Os servigcos de recrutamento e selecdo objeto desta licitagdo deveréo
atender ao Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Empregados da Investe
Séo Paulo, aprovado pelo seu Conselho Deliberativo, Anexo IX deste Edital.
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3. PROCEDIMENTOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

3.1. Antes de cada processo seletivo devera ocorrer a “Reunidao de
Alinhamento”. Esta reunido devera ter a participacdo de representante da
Contratada, do gestor da Area solicitante do processo seletivo e de
representantes da Area de Gestdo de Pessoas da INVESTE SAO PAULO e tera o
objetivo de esclarecer entre as partes as especificidades de cada perfil solicitado.
O processo seletivo seguirdA o Regulamento de Selecdo e Contratacdo de
Empregados da Investe S&o Paulo, Anexo IX.

3.2. Recrutamento : processo de atracdo de profissionais internos e externos a
INVESTE SAO PAULO, potencialmente qualificados a candidatarem-se para
concorrer as vagas da INVESTE SAO PAULO, como profissionais contratados
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

3.3. Selecdo: processo de avaliacdo individual e/ou coletiva dos candidatos,
com o objetivo de classificar e escolher, dentre os candidatos recrutados, os mais
adequados as necessidades da posicado previamente definida. Inclui também o
processo de movimentacao interna.

3.3.1. A selecdo é a fase do processo referente as avaliagdes especificas das
competéncias dos candidatos, considerando duas, ou mais, das seguintes etapas:
andlise curricular, provas objetivas de conhecimentos gerais ou especificos/
técnicos, testes psicoldgicos, dindmica de grupo ou entrevistas, a serem definidos
juntamente com a equipe da Investe Sao Paulo.

3.3.2. A Area de Gestdo de Pessoas da INVESTE SAO PAULO definira cada
uma das etapas do processo seletivo, previstas no item 3.3.1, podendo, a seu
exclusivo critério, acompanhar presencialmente a realizagdo da avaliacdo técnica
de habilidades e atitudes (dindmica de grupo) e/ou analise de dados e fatos por
banca examinadora (entrevista técnica).

3.3.2.1. Para atendimento a esse item, a contratada devera manter a Area de
Gestdo de Pessoas da INVESTE SAO PAULO posicionada do andamento de
cada etapa da selecao.

3.3.3. A Contratada devera Publicar em seu préprio Portal na WEB o status das
vagas, como também de cada etapa do processo seletivo, divulgando a relacao
dos candidatos e demais informacdes para o acompanhamento do publico em
geral.

3.4. Durante o andamento do processo seletivo de pessoal a contratada
encaminhara a INVESTE SAO PAULO os seguintes produtos:
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3.4.1. Relacdo nominal de todos os candidatos participantes do processo
seletivo de pessoal,

3.4.2. Relatérios parciais de cada etapa com descricdo detalhada conforme a
seguir, ndo necessariamente nesta ordem:

3.4.2.1. Anadlise curricular

a) Relacdo nominal dos candidatos que se enquadraram no perfil e que estéao
aptos a participarem da etapa seguinte;

b) Relagdo nominal dos candidatos que néo se enquadraram no perfil.

3.4.2.2. Avaliacado de conhecimentos especificos - p rova de

conhecimentos gerais ou especificos/técnico

a) A empresa contratada devera proceder a elaboracdo da prova de
conhecimentos gerais ou especificos/técnicos podendo ser feita com questdes
tipo teste multipla escolha, neste caso com até 60 (sessenta) questdes, prova
dissertativa, neste caso com até 5 (cinco) questdes, redacéo, neste caso uma
guestdo, entre outras avaliacbes possiveis e de acordo com o contetudo
programatico determinado pela Area de Gestdo de Pessoas da Investe S&o
Paulo.

b) O contetido programatico sera definido pela INVESTE SAO PAULO e podera
contar com disciplinas gerais, atualidades e conhecimentos especificos (como
economia, direito, comunicag¢do, engenharia, administragcdo, meio ambiente,
tecnologia da informacdo entre outros) definidos de acordo com as
necessidades e competéncias técnicas de cada uma das vagas.

c) Devera apresentar a descricdo detalhada da metodologia de avaliacdo a ser
utilizada (incluindo copia do material eventualmente utilizado — provas, estudos
de caso e outros) e do critério de classificagao;

d) Devera proceder e organizar a aplicagcdo das provas gerais ou técnicas aos
candidatos, com data e local pré-determinados.

e) Devera apresentar e divulgar em seu proprio Portal na WEB a relacdo dos
candidatos classificados e ndo classificados, com as respectivas notas.
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3.4.2.3. Avaliacao técnica de habilidades e atitude s (Dindmica de grupo)

a) Descricdo detalhada dos instrumentos e metodologias, ferramentas e/ou testes
utilizados, informando os critérios de avaliacdo e pontuacdo e especificando as
habilidades e atitudes observadas;

b) Relagdo dos candidatos recomendados e n&o recomendados para a etapa
posterior, com justificativa.

c) Serdo convocados para esta etapa do Processo Seletivo até 30 (trinta)
candidatos melhor classificados na fase anterior. Na hipotese de ndo haver
essa quantidade de candidatos habilitados, serdao convocados tantos quantos
forem os candidatos melhor classificados na etapa anterior.

3.4.2.4. Entrevistas técnicas através de banca exam inadora

a) Para realizacdo da entrevista, se considerada a etapa final do processo
seletivo, a empresa devera encaminhar a INVESTE SAO PAULO, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis de sua realizacdo, a consolidacdo das
informacbes de todas as etapas anteriores, por ordem de classificacdo dos
candidatos, coOpia dos curriculos dos candidatos e ainda, uma sugestdo de
roteiro de entrevista contendo os conhecimentos, habilidades e atitudes que
ndo foram avaliados nas etapas anteriores ou sobre as quais ainda existam
davidas.

b) Serdo convocados para esta etapa do Processo Seletivo, até 20 (vinte)
candidatos melhor classificados na etapa anterior.

c) Na hipétese de ndo haver essa quantidade de candidatos habilitados para esta
etapa, cabera a INVESTE SAO PAULO a decisdo que melhor lhe convier no
momento, ou seja, continuar com o Processo Seletivo ou realizar novo
Processo.

3.4.3. Realizacao de relatorio geral, com a descricdo das etapas, metodologias e
instrumentos utilizados, resultados parciais e final do processo seletivo.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1. Profissionais para vagas efetivas (recrutament 0 externo)

4.1.1. Divulgacdo

4.1.1.1. A empresa a ser Contratada sera responsavel pela preparacdo do
conteudo do Edital de Abertura do Processo Seletivo para divulgacao das vagas,
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sendo este o instrumento de publicacdo das regras, critérios e procedimentos que
deverdo ser obedecidos pelo candidato. O Edital devera conter informacdes
precisas sobre a natureza das vagas, 0s pré-requisitos necessarios para
candidatar-se ao processo de recrutamento e selecéo, 0os processos de inscricao
e de selecéo.

4.1.1.2. A divulgacdo das vagas se dard por meio de publicacdo de edital no
Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, de responsabilidade exclusiva da INVESTE
SAO PAULO, além de: antncio em jornal de grande circulagéo, e/ou pela Internet,
e/ou em universidades, e/ou com a confeccédo de cartazes destacados em locais
publicos de grande circulacdo ou por outros meios definidos em comum acordo
com a INVESTE SAO PAULO.

4.1.1.2.1. Ficara sob a responsabilidade da INVESTE SAO PAULO a negociacéo
direta e o pagamento dos andncios junto aos jornais de grande circulacéo.

4.1.1.2.2. A INVESTE SAO PAULO também arcard com as despesas de
producdo gréfica dos cartazes e/ou dos custos de producédo de outros meios de
divulgacgéao utilizados quando da realizacdo dos Processos Seletivos.

4.1.1.3. Ficard a critério exclusivo da INVESTE SAO PAULO realizar
paralelamente a divulgacdo do edital de selecdo de pessoal para as vagas
externas em seu site na internet, bem como em sua Intranet e nas Redes Sociais
(Facebook, Twiter, etc.).

4.1.2. O Edital de selecdo da vaga poderd conter as seguintes informacdes:
requisitos da vaga, principais responsabilidades, salario, beneficios, jornada de
trabalho, etapas/fases do processo seletivo (descricdo, critérios, regras para
desempate e cronograma), recursos, disposicdes gerais e conteudo programatico
e a inclusédo deste em seu proprio Portal na WEB, bem como esclarecendo as
etapas do processo seletivo, entre outras definidas de comum acordo com a
INVESTE SAO PAULO.

4.1.2.1. A Contratada devera submeter & aprovacéo da INVESTE SAO PAULO
as prévias dos Editais referentes aos Processos Seletivos.

4.1.3. E ainda de total responsabilidade da contratada: o gerenciamento das
inscricbes dos candidatos por meio eletronico cabendo a esta orientar eventuais
davidas; a criagdo e manutencdo de Banner e Link em seu proprio Portal na WEB
para publicacdo de Informes ou Avisos; a publicacao de todas as informacdes dos
resultados em seu site; a manutencdo de todas as informagdes dos Processos
Seletivos em seu préprio Portal na WEB pelo periodo de até 24 (vinte e quatro)
meses, ap0s 0 seu encerramento;
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4.1.4. E da responsabilidade da contratada o envio de comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, preferencialmente por e-mail, informando data, local de
cada etapa do processo seletivo da qual devera participar, mantendo sob sua
responsabilidade o comprovante da comunicag¢do, comprovante este que podera
ser exigido posteriormente pela INVESTE SAO PAULO.

4.1.5. Inscri¢cdes

4.1.5.1. A inscricdo do candidato devera ser efetuada via Portal na WEB da
Contratada, a partir do preenchimento e envio do curriculo padrdo em aplicativo
de inscricdo que devera ser adequado e disponibilizado em seu site.

4.1.5.2. A inscricdo do candidato implicar4 a ciéncia e a tacita aceitacdo das
normas e condicbes estabelecidas nos Editais dos Processos Seletivos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.5.3. Devera ser concedida a isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos
gue comprovarem condicdo econdmica de baixa renda, conforme critérios a serem
estabelecidos nos Editais dos Processos Seletivos.

4.1.5.4. Devera ser assegurado, as pessoas com deficiéncia que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, de 05/10/1988, e do Artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999 e
alteracOes posteriores, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, o direito de inscricdo
para os cargos a serem oferecidos nos Processos Seletivos, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo

4.1.5.5. Como regra geral, devera ser cobrada a taxa de inscricdo dos
candidatos aos espagos ocupacionais (cargos) de Analista de Investimentos e
Competitividade, em valores situados entre R$ 60,00 (sessenta reais) e R$ 100,00
(Cem reais), conforme regulamentacéo interna da INVESTE SAO PAULO.

4.1.5.6. Ficara a critério exclusivo da INVESTE SAO PAULO a definicdo de
outro valor para a taxa de inscricdo ou, até mesmo, deixar de ser cobrada em
determinados Processos Seletivos.

4.1.5.7. O aplicativo de inscrigcbes disponibilizado pela Contratada devera, no
minimo, fornecer os seguintes recursos:
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4.1.5.7.1. Impresséao do curriculo padrao;

4.1.5.7.2. Alteracdo de dados antes da concluséo da inscri¢éao;

4.1.5.7.3. Emisséo de comprovante de inscri¢ao;

4.1.5.7.4. Emisséao de boletos para cobranca das taxas;

4.1.5.7.5. Reenvio de 22 via de boleto;

4.1.5.7.6. Emissdo de relatérios de inscricdes, contendo todos os dados dos
candidatos: codigo de inscricdo, CPF, endereco, telefone, data de nascimento,
entre outras.

4.1.5.7.7. Cancelamento automatico da inscricdo, no caso de ndo pagamento da
taxa (boleto).

4158 A apuracdo das inscricbes pagas e/ou isentas, sera de
responsabilidade da Contratada que devera elaborar e publicar o Informativo com
o resultado preliminar dessa etapa, com a lista dos candidatos inscritos, por vaga,
com prazo minimo de 2 (dois) dias para recursos.

4.1.5.9. Apoés o prazo de recurso a Contratada devera publicar o resultado
definitivo dessa etapa.

4.1.5.10. Somente os candidatos que efetivaram o pagamento das inscricdes e
0s que tiveram a solicitagdo de isencdo deferidas, participardo das etapas de
selecéo.

4.1.6. Analise curricular:

4.1.6.1. Com base no perfil da vaga (que foi previamente definido pela
Contratada e a INVESTE SAO PAULO) e estabelecido em edital de processo
seletivo de pessoal, a empresa podera realizar a analise curricular, verificando o
atendimento dos requisitos indispensaveis definidos.

4.1.6.2. Essa analise consiste na verificacdo da escolaridade, experiéncias
profissionais, artigos e livros publicados ou outros requisitos pertinentes,
comparando-0s com 0s requisitos exigidos pelo espaco ocupacional/fungéo, frente
aos apresentados pelo candidato.

4.1.6.3. Proceder a analise dos curriculos dos candidatos inscritos, com o
propdsito de aferir o perfil do candidato inscrito ao perfil da vaga pretendido pela
INVESTE SAO PAULO.

4.1.6.4. A qualguer tempo, os candidatos classificados na andlise curricular e
habilitados a prosseguirem nas demais etapas do processo seletivo, poderao ser
chamados para apresentarem documentagdo comprobatoria e a andlise dessa
documentacdo compete a empresa contratada.
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4.1.7. Avaliacdo de conhecimentos — prova objetiva  ou técnica

4.1.7.1. Devera ser realizado por meio de prova contendo até 60 (sessenta)
guestdes de multipla escolha, questdes dissertativas e redacdo, ou estudo de
caso ou testes praticos, de forma a permitir a analise dos conhecimentos
requeridos ao espac¢o ocupacional ou funcao.

4.1.7.1.1. A escolha do instrumento mais adequado devera ser feita em conjunto:
Contratada e a INVESTE SAO PAULO.

4.1.7.1.2. Em qualquer situagéo, as questbes deverdo ser objetivas sendo que a
elaboracdo das mesmas, bem como a aplicacdo, correcdo e supervisdao do
processo serd de total responsabilidade da Contratada, sem qualquer 6nus
adicional.

4.1.7.2. O conteudo das avaliacbes de conhecimentos especificos sera
determinado pela INVESTE SAO PAULO (érea requisitante), conforme definido no
subitem 3.4.2.2. - letra b.

4.1.7.2.1. A Contratada podera, desde que solicitado pela INVESTE SAO
PAULO, auxiliar na definicdo das etapas de cada Processo Seletivo, de acordo
com o perfil do cargo vago, podendo divergir de Processos Seletivos para outras
vagas, no caso de ocorrerem simultaneamente.

4.1.8. Avaliacao psicoldgica e dinamica de grupo

4.1.8.1. Poderao ser realizados testes psicolégicos consagrados pelo Conselho
Federal de Psicologia, conforme estabelecido na Lei n° 4.119/62, no Decreto n°
53.464/64, na Lei Federal n°® 5.766/71, na Resolucdo CFP n° 01/02 e na
Resolugdo CFP n° 02/03, alterada pela de n° 06/04, dindmica de grupo,
simulagcdes e/ou exercicios praticos, visando a avaliagdo das habilidades/atitudes
dos candidatos tais como: criatividade, comunicacdo, negociacdo, trabalho em
equipe, adequacao ao perfil estabelecido, entre outras.

4.1.8.1.1. A avaliacdo psicologica e dindmica de grupo deve ser realizada de
forma objetiva, atraveés de critérios claros de mensuracao.

4.1.8.1.2. A avaliacdo por meio de ferramentas e/ou testes psicolégicos sera
aceita desde que ndo haja restricdo do Conselho Federal de Psicologia, sendo
que as ferramentas propostas dever&o ter prévia aprovacio da Area de Gestdo de
Pessoas e ndo tenham custo adicional para a INVESTE SAO PAULO.
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4.1.9. Analise de referéncia

4.1.9.1. Objetiva permitir o conhecimento das referéncias profissionais. Podera
ser feita junto as duas ultimas empresas onde o candidato trabalhou, com
solicitagdo de declaracao, quando necessario.

4.1.9.2. Este é um procedimento opcional por parte da INVESTE SAO PAULO,
normalmente solicitadas em vagas gerenciais ou ligadas a atividades financeiras /
auditoria, e ndo deverd ter custo adicional.

4.1.10. Entrevistas técnicas através de banca exami  nadora

4.1.10.1. As entrevistas objetivam a avaliagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes que nao foram avaliadas nas etapas anteriores do processo ou sobre as
guais ainda existam duvidas.

4.1.10.2. A contratada deve fornecer sugestdo de roteiro de entrevista, com
critérios objetivos passiveis de pontuacao e “rankiamento”, sendo que este deve
ser elaborado a partir dos resultados das etapas anteriores do processo seletivo,
utilizando a técnica de entrevista fechada, que permita buscar evidéncias sobre as
competéncias requeridas e que poderdo ser gravadas e/ou filmadas. No roteiro de
entrevista poderdo ser incluidas de 3 (trés) a 5 (cinco) questdes técnicas,
conforme as especificidades do perfil a ser contratado.

4.1.10.3. As entrevistas individuais devem ser conduzidas de forma estruturada,
com no minimo 3 (trés) profissionais, sendo um da empresa contratada e dois da
area requisitante da INVESTE SAO PAULO e poderéo ser gravadas e/ou filmadas
para registro e arquivamento e ao final devera ser elaborada ata detalhando o
andamento do certame.

4.1.11. Definicdo do(s) ocupante(s) a(s) vaga(s)

4.1.11.1. Mediante autorizacdo da INVESTE SAO PAULO, a empresa contratada
devera encaminhar o candidato selecionado melhor classificado no processo
seletivo a INVESTE SAO PAULO, para admissdo. Caso o mesmo, depois de
contratado e dentro do periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, néo
corresponda as necessidades da INVESTE SAO PAULO, sera convocado o
candidato seguinte, conforme a ordem de classificacdo no processo seletivo.

4.1.11.2. Na hipdtese de serem criadas novas vagas durante a vigéncia dos
Processos Seletivos, a INVESTE SAO PAULO se reserva o direito de convocar os
candidatos aprovados (cadastro de reserva), desde que mantida a ordem de
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classificacdo, ndo cabendo a empresa Contratada qualquer direito a cobranca
adicional.

4.1.11.3. Ao final de cada processo seletivo a contratada devera entregar, a
INVESTE SAO PAULO, o referido processo, devidamente consolidado, com todos
os atos do processo, em ordem cronoldgica, com as respectivas assinaturas.

4.1.11.4. A contratada devera enviar comunicacdo pessoal dirigida aos
candidatos que chegarem até o final do processo e ndo foram aprovados,
comunicando o encerramento da selecdo e ainda deverd dar a devolutiva aos
candidatos que participaram de processo seletivo, quando solicitado.

4.1.12. Interposicéo de recursos

4.1.12.1. A contratada devera garantir direito & ampla defesa e contraditorio aos
candidatos, por meio de recurso por fase do processo e devera:

4.1.12.1.1. Receber os recursos impetrados.
4.1.12.1.2. Julgar e responder a todos 0s recursos.

4.1.12.1.3. Informar a Area de Gestdo de Pessoas da INVESTE SAO PAULO
sobre os resultados dos recursos impetrados.

4.1.12.1.4. Publicar o resultado do recurso em seu proprio Portal na WEB.
4.2. Gerentes

4.2.1. Para a funcdo gerencial o processo seletivo podera conter, ainda,
ferramentas e instrumentos que possam avaliar as competéncias gerenciais.

4.3. Recrutamento interno e/ou misto:

4.3.1. O recrutamento interno ocorre quando a busca dos candidatos € realizada
dentro do ambito do quadro de empregados da INVESTE SAO PAULO,
observadas as condicdes do artigo 9° do Regulamento de Selecdo e Contratacéo
de Empregados da Investe S&ao Paulo;

4.3.2. Havendo a viabilidade para a realizacdo do Recrutamento Interno, suas
etapas, no minimo duas, ocorrerda de forma anadloga ao Processo de
Recrutamento Externo. Os Processos Seletivos serdo definidos em comum acordo
entre a empresa Contratada e a INVESTE SAO PAULO, podendo, a titulo
exemplificativo, serem compostas de duas etapas: 12: Aplicacdo de um Estudo de
Caso, composto por até 3 (trés) questbes e/ou 12 (Alternativa): Uma redacédo
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sobre um tema especifico relacionado & alguma atividade da INVESTE SAO
PAULO e 22 Entrevista Técnica, composta por Banca Avaliadora, conforme
definido no subitem 4.1.10.3.

4.3.3. O recrutamento misto ocorre quando a busca dos candidatos é realizada,
tanto no ambito externo, como no interno, da INVESTE SAO PAULO.

4.3.4. Fica a cargo da empresa contratada a elaboracdo e execucdo do
recrutamento interno e/ou misto em conformidade com o Regulamento de Selecdo
e Contratacdo de Empregados da Investe S&o Paulo.

5. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos de recrutamento e selecdo deverdo ser prestados na Cidade
de S&o Paulo, Capital.

5.2. Quando da realizagéo do processo seletivo de pessoal da INVESTE SAO
PAULO a contratada devera manter um analista de selecdo sénior a disposi¢ao
da contratante nas instalacbes da Sede da INVESTE SAO PAULO para realizar
toda a operacionalizacdo dos processos seletivos, acompanhamento das vagas e
levantamento do perfil com o requisitante, conforme atividades definidas no item
15.4.2.2.1 deste anexo.

6. PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverao ser executados pela contratada, a partir do
recebimento da solicitacdo da INVESTE SAO PAULO, em:

6.1.1. No prazo médio de 60 (sessenta) dias corridos apds o recebimento da
requisicao de pessoal devidamente assinada, quando se tratar de recrutamento e
selecdo externa.

6.1.1.1. O prazo acima mencionado podera ser alterado, em comum acordo
entre a INVESTE SAO PAULO e a empresa Contratada, tanto para mais quanto
para menos, dependendo do grau de complexidade do Processo Seletivo e suas
fases, do perfil desejado do candidato e da urgéncia da contratagao.

6.1.2. Até 30 (trinta) dias corridos, quando se tratar de recrutamento interno
(transferéncia).
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7. VALORES REFERENCIAIS
7.1. Tabela Salarial do Cargo de Analista de Investimentos e Competitividade
— Referéncia 2014
Padréo
El E2 E3 E4 E5
Classe
| RS 5.341,00 RS 5.528,00 R$5.722,00 | R$5.922,00 | R$6.129,00
I RS 6.944,00 RS 7.187,00 R$7.438,00 | R$7.699,00 | RS 7.968,00
n R$9.027,00 R$ 9.343,00 R$9.669,00 | RS 10.008,00 | RS 10.359,00
\Y, R$ 11.735,00 | R$12.146,00 | RS$12.571,00 | RS 13.011,00 | RS 13.466,00
\% RS 15.255,00 | R$15.789,00 | R$16.342,00 | RS 16.914,00 | RS 17.506,00

7.2. Tabela da Remuneracéo das Fungdes em Comissao — Referéncia 2014

Fun¢dao em Comissao Remuneragao
Gerente lll RS 20.053,00
Gerente | RS 16.710,00
Gerente | RS 13.368,00

Coordenador RS 9.669,00
Especialista Il RS 16.710,00
Especialista | RS 13.368,00
Assessor Juridico RS 13.368,00
Assistente Il RS 5.348,00
Assistente | RS 4.011,00

Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
R. Bela Cintra, 847 — 6° andar - Sdo Paulo SP CEP 01415-903
Telefone: (55 11) 3218-5766/5483 - Email: investesp@investesp.org.br




f

INVESTE
SAO PAULO

Agéncia Paulista de Promogéo de
Investimentos e Competitividade

8. DESCRICAO DA ATRIBUICAO E QUALIFICACAO BASICA DO S
PROFISSIONAIS

8.1. A Contratada devera disponibilizar equipe técnica para a prestacdo dos
servicos especializados de selecao de pessoal de forma a atender as exigéncias
do objeto licitatorio e as boas técnicas de selecao dentro dos prazos requeridos.

8.2. Dependendo da quantidade de perfis a ser trabalhada, a contratada
devera adequar a equipe de profissionais disponibilizados para atender a
demanda com qualidade e dentro dos prazos estipulados.

8.3. Com base no historico dos servicos sugerimos uma equipe técnica
minima_composta obrigatoriamente por:

8.3.1. 01 (um) Profissional Sénior
8.3.2. 01 (um) Profissional Pleno e
8.3.3. 01 (um) Profissional Junior

8.4. A formacdo, comprovacdo da experiéncia profissional e conjunto de
atividades a serem realizadas pelos profissionais acima, estdo detalhadas no
Anexo I, subitem 15.4 e seguintes, sendo que as coépias autenticadas dos
referidos documentos deverdo ser apresentadas no Envelope de n° 02 -
Documentacédo de Habilitacdo e de Qualificagdo Técnica.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Iniciar as atividades no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da
assinatura do instrumento de Contrato.

9.2. Designar um profissional da empresa Contratada (gerente de conta ou de
relacionamento) que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com a
INVESTE SAO PAULO, com autonomia para tomar decisbes que impactem no
bom andamento dos servigos.

9.3. Manter sigilo de todos os dados e informacdes que tiver acesso por
ocasido da prestacdo dos servicos contratados, considerando que recebera
informacdes confidenciais a respeito da INVESTE SAO PAULO.

9.3.1. Nao utilizar a marca INVESTE SAO PAULO ou qualquer material
desenvolvido pela INVESTE SAO PAULO, assim como os dados dos clientes /
candidatos a que tenha acesso no decorrer das atividades inerentes a este
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contrato, em acOes desenvolvidas pela contratada fora do ambito de atuacao
deste contrato.

9.3.2. Tratar todas as informacdes a que tenha acesso em funcao do presente
contrato em caréater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar
sua divulgacao verbal ou escrita, ou permitir 0 acesso, seja por acdo ou omissao,
a qualquer terceiro.

9.3.3. S0 divulgar informacGes acerca da prestacéo dos servicos objeto deste
contrato que envolva o nome da INVESTE SAO PAULO mediante sua prévia e
expressa autorizacao.

9.3.4. Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo
sobre quaisquer dados que Ihe sejam fornecidos em decorréncia deste contrato,
sobretudo quanto a estratégia de atuacédo da INVESTE SAO PAULO.

9.3.5. Na&o divulgar, comunicar ou de qualquer outra forma revelar, no todo ou
em parte, as informacdes confidenciais a terceiros, néo autorizadas pela INVESTE
SAO PAULO.

9.3.6. N&o copiar ou de qualquer outra forma reproduzir quaisquer das
informacdes confidenciais, nem autorizar e/ou permitir qualquer outra pessoa a
fazé-lo.

9.3.7. Utilizar as informagbes confidenciais Unica e exclusivamente conforme
instruido pela INVESTE SAO PAULO e nio permitir o uso ou utilizar as
informacgdes confidenciais de qualquer forma que possa ser, direta ou
indiretamente, prejudicial a INVESTE SAO PAULO.

9.3.8. Guardar todas as informacdes confidenciais em local seguro, de forma
gue estejam adequadamente protegidas contra roubo, dano, perda ou acesso nédo
autorizado, de acordo com padrdes que sejam, no minimo, equivalentes aqueles
aplicados as informagdes confidenciais da contratada.

9.3.9. Informar imediatamente a INVESTE SAO PAULO caso tenha
conhecimento de qualquer uso ou divulgacdo ndo autorizada, cooperando com a
INVESTE SAO PAULO no sentido de fornecer detalhes adicionais sobre o terceiro
gue usou ou divulgou as informagfes confidenciais, restringir a0 maximo a
divulgacéo das informacdes confidenciais, e evitar que continuem a ser utilizadas
ou divulgadas.

9.4. Prestar esclarecimentos a INVESTE SAO PAULO sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que desabonem a empresa vencedora, independentemente de
solicitacao.
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9.5. Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicbes de
habilitacdo exigidas na licitacdo que deu origem a este ajuste.

9.6. Atender as determinacfes da fiscalizacdo interna e externa da INVESTE
SAO PAULO.

9.7. Comprovar, a qualguer momento, o pagamento dos tributos que incidirem
sobre a execucao dos servicos prestados.

9.8. Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais
pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a
gue houver dado causa.

9.9. Cumprir a legislacdo trabalhista com relacdo a seus funcionarios, e
guando for o caso, com relagédo a funcionarios de terceiros contratados.

9.10. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omisséo total ou
parcial nos recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os
servigos contratados.

9.11. A Contratada deve responder integralmente por todos 0s encargos
sociais, fiscais, seguros, indenizacdes e outros dispéndios ocasionados pelo
vinculo empregaticio por ela mantido com seus empregados que prestam servico
na Contratante, por constituirem 6nus exclusivamente da Contratada quanto aos
seus respectivos empregados, ou ocasionados pela prestacdo de servicos ora
contratados. Em decorréncia a Contratada assumira prontamente, de forma
integral e sem quaisquer limitacdes todas as responsabilidades, isentando a
INVESTE SAO PAULO de forma expressa e inquestionavel, da maneira que for
por ela solicitada, de qualquer responsabilidade, litigio ou despesa.

9.12. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus
empregados, prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer
responsabilidades decorrentes de acdes judiciais que Ihe venham a ser atribuidas
por forga de lei, relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

9.13. Responder por qualquer agéo judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou
direitos autorais, relacionadas com 0s servicos.

9.14. Responsabilizar-se pelos danos causados a INVESTE SAO PAULO ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao dos servicos.
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9.15. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados e prepostos, quando nas dependéncias da INVESTE SAO
PAULO, ou em qualquer outro local onde estejam prestando os servicos, devendo
adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacédo em vigor.

9.16. Manter entendimento com a INVESTE SAO PAULO, objetivando evitar
interrupcdes ou paralisacdes na execucao dos servicos.

9.17. Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com
a execucao dos servicos, mesmo que para isso outra solucdo nao prevista tenha
gue ser apresentada, para aprovacao e implementacédo, sem 6nus adicionais para
a INVESTE SAO PAULO.

9.18. Realizar com seus proprios recursos ou, quando necessario, mediante a
contratacao de terceiros todos os servicos relacionados com o objeto deste
contrato, de acordo com as especificacbes estipuladas pela INVESTE SAO
PAULO.

9.19. Submeter a contratacdo de terceiros, para a execugao e servicos, a prévia
e expressa anuéncia da INVESTE SAO PAULO. Nesses casos, a empresa
vencedora permanece com todas as suas responsabilidades contratuais perante a
INVESTE SAO PAULO.

9.19.1. Em casos de contratacdo de terceiros para execucgdo parcial de servicos
estipulados neste instrumento, exigir dos eventuais contratados, no que
couberem, as mesmas condi¢des do contrato.

9.20. Administrar e executar todos os contratos, tacitos ou expressos, firmados
com terceiros, bem como responder por todos os efeitos desses contratos perante
terceiros e a propria INVESTE SAO PAULO.

9.21. Responder perante a INVESTE SAO PAULO e terceiros por eventuais
prejuizos e danos decorrentes de sua demora ou de sua omissao, na condicdo
dos servicos de sua responsabilidade, ou por erro seu na execugao dos servigos.

9.22. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao-de-obra,
equipamentos auxiliares, maquinas em geral, impostos, seguros, taxas, tributos,
incidéncias fiscais e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, trabalhistas,
previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e quaisquer
outros encargos necessarios a perfeita execucao do objeto.

9.23. Fornecer obrigatoriamente convénio médico, seguro de vida, vale
transporte e vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos
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servicos, sendo que o valor facial do vale refeicdo devera ser compativel com os
precos determinados em convencéo coletiva.

9.24. Utilizar os profissionais indicados em sua proposta técnica para fins de
comprovacdo da capacidade de atendimento na elaboracdo dos servicos,
admitida sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que previamente aprovado pela INVESTE SAO PAULO.

9.25. Apresentar o P.P.R.A. e 0 P.C.M.S.0O. da contratada atualizados, quando
solicitado.

9.26. Fornecer, mensalmente juntamente com a NF, relatério de atendimento
prestando conta dos servicos executados, bem como do estdgio dos servicos em
andamento, com o objetivo de tornar transparentes os entendimentos havidos e
também para que ambas tomem as providéncias necessérias ao desempenho de
suas tarefas e responsabilidades.

9.27. Registrar em Relatorios de Atendimento todas as reunifes de servigo
entre a INVESTE SAO PAULO e a empresa contratada, com o objetivo de tornar
transparentes os entendimentos havidos e também para que ambas tomem as
providéncias necessarias ao desempenho de suas tarefas e responsabilidades.

9.27.1. Esses relatérios deverdo ser enviados pela empresa contratada a
INVESTE SAO PAULO até o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apos a
realizacao do contato.

9.27.2. Se houver incorrecdo no registro dos assuntos tratados, a INVESTE SAO
PAULO solicitara a necesséria correcdo, no prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar da data do recebimento do respectivo relatorio.

9.28. Na hipdtese da INVESTE SAO PAULO abrir escritorios regionais fora da
Capital e dentro do Estado de S&o Paulo, e havendo a realizagdo de Processos
Seletivos nas localidades acima de 50 km da cidade de S&o Paulo, a INVESTE
SAO PAULO reembolsarda as despesas de hospedagem, deslocamento e
alimentacdo de acordo com norma e limites de valores estabelecidos pela
INVESTE SAO PAULO, com a apresentacdo da documentacéo legal, em suas
vias originais, mediante processo de prestacdo de contas.

9.28.1. A distancia € considerada da cidade de residéncia do profissional
responsavel pelo processo seletivo até a cidade onde a acao for realizada, ou
seja, para efeito de pagamento das despesas, ndo sera computado o perimetro
urbano entre as cidades envolvidas.
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9.28.2. Para distancias superiores a 300 km a INVESTE SAO PAULO podera
custear passagens aéreas, mediante apresentacdo dos bilhetes de embarque
originais.

9.28.3. Os reembolsos das despesas de viagem de pessoal para atendimento a
demanda da INVESTE SAO PAULO serdo pagos diretamente a empresa
contratada, desde que comprovadas mediante apresentacdo de relatorio de
despesas, com originais dos respectivos documentos fiscais, quando for o caso.

9.28.4. A INVESTE SAO PAULO utilizara como referéncia de distancia as
informacdes contidas no site do Departamento de Estradas e Rodagem — DER,
www.der.sp.gov.br.

9.29. Providenciar escritério na capital de S&o Paulo, no prazo de até 30 (trinta)
dias apds a assinatura do contrato, com toda a estrutura técnica necessaria para o
atendimento das solicitagfes da INVESTE SAO PAULO.

9.30. O vinculo entre o profissional disponibilizado para a prestacao de servi¢os
nas dependéncias da INVESTE SAO PAULO e a empresa Contratada poderéa ser
gualquer um dos estabelecidos neste Anexo, quais sejam, Sécio da empresa,
empregado contratado por regime CLT, contrato de prestacdo de servicos
(subitem 9.34.1), Termo de Compromisso (subitem 15.4.2.2.5). Havendo a
necessidade de substituicAo de qualquer um dos profissionais, por quaisquer
motivos, 0 novo que vier a substitui-lo , devera possuir a mesma qualificacédo
técnica.

9.31. A contratada devera instruir aos seus funcionarios vinculados ao contrato,
quanto as necessidades de acatar as orientagdes da INVESTE SAO PAULO,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como prevencédo de incéndio.

9.32. Apresentar os documentos listados abaixo, de todos os profissionais da
equipe técnica em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a assinatura do contrato:

9.32.1. A comprovacao de formacdo académica de todos os profissionais, atraves
da apresentacdo de copia(s) (verso e anverso) do(s) diploma(s) respectivo(s),
devidamente registrado(s) no Ministério da Educacdo. Para os casos de cursos
realizados em instituicbes de ensino estrangeiras devem seguir a Resolucéo
CNE/CES n°1 de 2001 do Ministério da Educagéo — artigo 4°, conforme descrito
no item 9 deste anexo.

9.32.1.1. Nao serédo aceitos como comprovantes de formacdo superior copias de
pagamento de mensalidade, carteira escolar ou qualquer outro documento n&o
listado no item anterior.
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9.32.1.2. Serdo desconsiderados como integrantes da equipe técnica o0s
profissionais que nao comprovarem a formacéao superior.

9.32.2. A comprovacdo da experiéncia de todos os profissionais, através de
apresentacdo de curriculo detalhado e/ou cépias de declaracbes emitidas pelas
empresas em que o profissional atuou e/ou registros na carteira de trabalho, e/ou
contrato de prestacdo de servicos, referente as atividades a serem executadas,
conforme descrito no item 9 deste anexo.

9.32.3. Para os profissionais psicélogos apresentar copia do Registro Profissional
junto ao Conselho Regional de Psicologia com o respectivo recolhimento anual.

9.33. A equipe técnica da Area de Gestdo de Pessoas da INVESTE SAO
PAULO devera aprovar os curriculos, formagdo escolar e documentagcao
comprovando a experiéncia dos profissionais que constituirdo a equipe da
contratada. Apds esta etapa sera emitido um aceite da equipe para inicio dos
trabalhos.

9.33.1. Os curriculos dos profissionais que compordo a equipe técnica minima,
poderdo ser apresentados em copia simples, devendo estarem inclusos no
Envelope de n° 2.

9.34. Apresentar os documentos listados abaixo, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos o aceite emitido pelo INVESTE SAO PAULO de todos os profissionais da
equipe técnica:

9.34.1. Comprovar vinculo com todos os membros da equipe técnica, mediante a
apresentacdo de copia da anotacdo na carteira de trabalho ou contrato de
prestacdo de servicos e, no caso de sécio, mediante a apresentacdo do ato
constitutivo que comprove essa condicao.

9.34.2. Copia do CPF e RG.

9.34.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no caso de empregado pelo
regime da CLT.

9.35. Substituir de imediato, sempre que exigido pela INVESTE SAO PAULO, e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatorios ao interesse da INVESTE SAO PAULO.

9.36. Os profissionais integrantes da equipe técnica, com homes constantes na
proposta técnica, deverdo obrigatoriamente participar das atividades realizadas
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pela empresa contratada. Nao serdo permitidas substituicoes de profissionais,
sendo por motivo justificado e aceito pela INVESTE SAO PAULO.

9.36.1. Os profissionais indicados na Proposta Técnica poderdo ser substituidos a
gualguer momento, desde que os substitutos possuam qualificacdes iguais ou
superiores, comparados com aquelas que possuiam os substituidos, dependendo
a substituicdo da anuéncia expressa da INVESTE SAO PAULO, o que se efetivara
apos a andlise dos mesmos documentos exigidos neste anexo, emitidos em favor
dos substitutos.

9.37. Ceder a INVESTE SAO PAULO mesmo apds o encerramento da vigéncia
contratual os direitos de uso das questdes do processo de avaliagdo dos
candidatos, elaborados em decorréncia do presente ajuste.

10. OBRIGACOES DA INVESTE SAO PAULO

10.1. Designar um funcionario como responsavel pela gestdo do projeto e que
servira de contato com o gerente do projeto da empresa contratada para gestao,
acompanhamento e esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios
durante a vigéncia do contrato.

10.2. Comunicar, por escrito, a contratada, toda e qualquer orientacdo acerca
dos servicos. Os entendimentos verbais, em funcdo da urgéncia, deverdo ser
confirmados, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas uteis.

10.3. Fornecer e colocar a disposicdo da contratada todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessarios a execugao dos servicos.

10.4. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato.

10.5. Acompanhar, fiscalizar e auditar a execucédo dos servi¢cos prestados, nos
aspectos técnico, de seguranca, de confiabilidade e quaisquer outros de seu
interesse, através de pessoal proprio ou de terceiros designados para este fim,
podendo rejeita-los em parte ou no todo, com exposi¢ao de motivos.

10.6. Proporcionar as facilidades necessarias para que a empresa contratada
possa prestar os servicos dentro das normas estabelecidas pela INVESTE SAO
PAULO.

10.7. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela empresa responsavel pela prestacdo do servico;
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10.8. Fica assegurado a INVESTE SAO PAULO o direito de exigir e obter
imediatamente a substituicdo de qualquer empregado da contratada, notadamente
guando verificada a falta de zelo e dedicacdo na execucéo das tarefas ou outros
comportamentos que prejudiguem as atividades e resultados, objeto deste
instrumento.

11. QUANTITATIVO DE VAGAS

11.1. Os processos seletivos serdo realizados sob demanda, durante a vigéncia
do contrato.

12. CADASTRO RESERVA

12.1. Em todos os Processos Seletivos concluidos, os candidatos classificados
remanescentes compordao um cadastro de reserva que deverd ser disponibilizado
pela Contratada a INVESTE SAO PAULO, ap6s o resultado final da dltima etapa,
juntamente com os dados cadastrais desses candidatos, curriculos, contatos (e-
mails, numeros de telefones, enderecos) e demais informacgdes necessarias.

12.2. A gestao do cadastro reserva e convocacgao dos candidatos é da
responsabilidade da INVESTE SAO PAULO.

13. RELATORIOS

13.1. Para cada processo seletivo concluido, a Contratada devera encaminhar a
INVESTE SAO PAULO todas as pecas e documentos (fisico e digital) referentes a
todas as fases do mesmo, ou seja: publicacdo, inscricdo, convocagao, curriculo,
provas, entre outros, para montagem do processo administrativo e, ainda:

13.1.1. Relagdo nominal fisica de todos os candidatos que se inscreveram e CD
ou outro tipo de midia contendo a inscri¢cado/curriculo de todos os candidatos;

13.1.2. Relatorios parciais contendo a descricdo de cada etapa, conforme segue:

13.1.2.1. Andlise Curricular: relacdo nominal dos candidatos que se
enquadraram no perfil e que estdo aptos a participar da etapa seguinte; relacao
nominal dos candidatos que n&do se enquadraram no perfil, com justificativa.

13.1.2.2. Avaliacdo de Conhecimentos Especificos: Descricdo detalhada da
metodologia de avaliacdo utilizada e do critério de classificacdo, incluindo nota
minima para classificacdo e participacdo na etapa seguinte; relacdo dos
candidatos classificados e nao classificados, com justificativa.
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14. PROCESSO SELETIVO

E o processo de avalia¢do individual e/ou coletiva dos candidatos, com o objetivo
de avaliar, classificar e escolher, dentre os candidatos recrutados, os mais
adequados as necessidades dos espacos ocupacionais da INVESTE SAO
PAULO, podendo ser compostos das seguintes etapas:

14.1. ETAPA: Analise Curricular — de carater eliminatério:

14.1.1. A Contratada devera analisar todos os curriculos dos candidatos com
inscricbes efetivadas, ou seja, inscricdes pagas ou isentas , a partir dos perfis
publicados nos comunicados dos processos seletivos, mediante o critério de
atendimento ou nao da escolaridade e experiéncias exigidas no perfil,
comparando-os as informacdes inseridas pelo candidato no cadastro eletrénico.

14.1.2. O perfil consiste na descricdo da escolaridade, experiéncias profissionais,
idiomas ou outros requisitos pertinentes aos espacgos ocupacionais.

14.1.3. ApoOs a analise curricular, a Contratada devera elaborar e publicar o
Informativo do resultado preliminar desta fase, com a lista dos candidatos
avaliados, por vaga, abrindo prazo de 2 (dois) dias para recursos.

14.1.4. ApOs respostas aos recursos, devera publicar o Comunicado do resultado
final e convocar os candidatos aprovados para proxima fase.

14.2. ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos — de caréter eliminatério e
classificatorio:

14.2.1. A Contratada sera responsavel por elaborar, revisar, compor, imprimir,
aplicar, corrigir e acondicionar os instrumentos de avaliacdo a serem aplicados
em todas as fases do processo seletivo.

14.2.1.1. As provas deverdo ser inéditas e os contetudos deverdo ser de acordo
com os conhecimentos exigidos em cada perfil lancado.

14.2.2. A Contratada devera proceder e organizar a aplicacdo das provas gerais
ou técnicas aos candidatos, com data pré-determinada em cronograma.

14.2.2.1. Sera de responsabilidade da Contratada a locacdo e organizacao de
toda a logistica e infraestrutura necessaria para aplicacdo das provas: espaco
fisico, deslocamento dos instrumentos de avaliagdo até o destino final, guarda de
todo o material até 0 momento da efetiva aplicacdo das provas, organizacédo e
sinalizacdo dos locais de provas, fiscais de prova, listas de presenca, atas de
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ocorréncias, entre outros materiais e equipamentos necessarios para garantir a
seguranca dos candidatos e a lisura do certame.

14.2.2.2. As provas deverdo ser aplicadas em local de facil acesso aos
candidatos, preferencialmente aos domingos, com estacionamento, salas com
ambiente bem iluminado, ar condicionado, carteiras universitarias, banheiros
limpos e conservados, pessoal de apoio, seguranca, coordenadores de sala e
fiscais de provas, e ainda acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais.

14.2.2.3. A Contratada devera convocar o0os candidatos para realizacdo da
Avaliacdo de Conhecimentos, por meio de comunicado especifico, com
informacdes precisas do local e horario de sua aplicacdo e demais informacdes
pertinentes.

14.2.3. A Avaliacdo de Conhecimentos devera ser realizada de acordo com as
fases a seguir:

FASE | - Prova Objetiva e Discursiva

As provas deverdo ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras, de
responsabilidade da Contratada, altamente especializadas, que serdo
responsaveis pela elaboracdo e correcdo das avaliagbes de conhecimentos dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreensédo, aplicagdo, analise,
sintese e avaliacdo, além de valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade. Essa banca examinadora
também sera responsavel para resposta a interposicdo de recursos pelos
candidatos.

A avaliacdo de conhecimentos especificos, dessa fase, devera constar de uma
prova objetiva e de uma prova discursiva (Estudo de Caso/Redacdo ou
Dissertacdo) e terd o valor total de 100 (cem) pontos , somatérios do total das
guestdes da prova objetiva e estudo de caso.

Devera ser elaborada de acordo com o perfil estabelecido (escolaridade,
experiéncia, conhecimentos especificos) de forma a permitir a avaliacdo dos
conhecimentos e/ou das competéncias especificas (técnicas) do espaco
ocupacional (cargo).

PROVA OBJETIVA

a) Os conteldos deverao ser definidos em conjunto com a INVESTE SAO
PAULO e deverdo abranger conhecimentos Gerais e Especificos de acordo com
cada perfil e o espago ocupacional, como segue:
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a.l) Prova objetiva de conhecimentos gerais/especificos que serd composta de
60 (sessenta) questdes do tipo teste de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas e apenas uma Unica resposta correta, no valor total de 60 (sessenta)
pontos.

a.2) A titulo de exemplo, consultar o modelo de Edital do Processo Seletivo,
conforme Anexo X deste Edital.

PROVA DISCURSIVA

a) A Prova discursiva e/ou estudo de caso, tera o valor de 40 (quarenta) pontos,
cuja redacdo devera conter 30 (trinta) linhas, no maximo. O tema devera ser
definido de acordo com os conteudos especificos estabelecidos no perfil,
objetivando avaliar:

Recursos de Aspectos Estrutura do Aspectos Conhecimento
Linguagem Argumentativos Texto Gramaticais técnico do tema
- Clareza - Argumentacao e - Estruturagao: - Grafia - Dominio do tema,
- Adequacdo do criticidade -Introdugao - Pontuagdo tendo por referéncia
vocabulario/linguagem - Uso de exemplos, -Desenvolvimento - Concordancia o conteudo
- Riqueza do dados, citagbes -Conclus3o programatico de
vocabulario - Riqueza e - Seqiiéncia de Conhecimentos
- Construgdo dos consisténcia das idéias Especificos contido
periodos idéias no Anexo I deste

- Adequacdo a Edital

proposta

b) A titulo de exemplo, consultar o modelo de Edital do Processo Seletivo,
conforme Anexo X deste Edital.

DEMAIS CONSIDERACOES DESTA FASE:

« AINVESTE SAO PAULO se reserva ao direito de redefinir os critérios de
pontuacéo, pesos das questdes e apenacao na prova objetiva ou discursiva.

« Os conteudos das provas deverdo contar com disciplinas gerais,
atualidades, conhecimentos especificos e de idiomas, definidos de acordo com as
necessidades e competéncias técnicas aliados ao perfil e ao espa¢o ocupacional.

» A critério da Contratada, podera ser permitido ao candidato retirar-se do
local de realizagéo das provas, levando o caderno de questbes, que € de
preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores
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ao horario determinado para o término das provas.

» A Contratada devera guardar absoluto sigilo quanto ao contetdo das
provas até o momento de sua aplicagéo.

» A Contratada devera publicar os gabaritos das provas em até 2 (dois) dias
Uteis apoés a realizacdo das mesmas.

» A Contratada devera elaborar e publicar o Informativo com o resultado
preliminar desta fase, com a lista dos candidatos aprovados, por vaga, abrindo
prazo de 2 (dois) dias para recursos.

» A Contratada dever& processar e publicar o Informativo com o resultado
final desta fase apos recursos.

FASE Il — AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES (Dind mica de Grupo)
a) Consultar informacgdes detalhadas no modelo de Edital do Processo
Seletivo, conforme Anexo X a este Edital.

FASE FINAL — ENTREVISTA PELA BANCA EXAMINADORA

a) Consultar informacgdes detalhadas no modelo de Edital do Processo
Seletivo, conforme Anexo X a este Edital.
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ANEXO Il

15. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A QUALIFICACAO
TECNICA

15.1. A Qualificacdo Técnica devera ser apresentada no Envelope n° 2, na
forma descrita no subitem 4.1 — Capitulo IV, devendo obedecer rigorosamente a
todas as informacdes técnicas exigidas, de forma a atender, também, aos subitens
7.3 e 7.3.1, ambos da primeira parte deste Edital

15.2. A documentacao referente a Qualificacdo Técnica ndo sera pontuada.

Qualificacdo Técnica da Empresa e Constituicdo e Qu  alificacdo da Equipe
Técnica, da seguinte forma:

15.3. Qualificacdo Técnica da Empresa

15.3.1. A Empresa Licitante deverd apresentar 1 (um) ou mais atestados de
capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado,
no qual constem a prestacdo de servicos de recrutamento e selecdo de pessoal,
por meio de organizagdo e execucao de processos seletivos publicos, para cargos
de nivel médio e/ou superior, em empresas publicas ou privadas. Os atestados
apresentados podem atender a mais de um dos critérios abaixo especificados:

Prestagdo de Servigos de recrutamento e selecao de pessoal por meio de

ltem organizagao e execugao de Processos Seletivos Puabli  cos

Organizacdo e execugdo de Processo Seletivo Publico para vagas de nivel médio e/ou
1 superior, para instituicdes publicas ou privadas, com no minimo 300 (trezentos) candidatos
inscritos.

Organizacdo e execucdo de Processo Seletivo Publico para vagas de nivel médio e
2 superior, para entidades do Sistema “S”, com no minimo 300 (trezentos) candidatos
inscritos.

Experiéncia em elaborac¢do e organizagdo de prova técnica situacional (prova oral), com
3 banca examinadora, para vagas de nivel médio e superior com no minimo 3 (trés) perfis
simultaneos.

15.3.2. Serao considerados os atestados referentes a prestacao de servicos de
recrutamento e selecdo executados por cliente.

15.3.3. Deverdo constar dos atestados as seguintes informacdes:

43
Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
R. Bela Cintra, 847 — 6° andar - Sdo Paulo SP CEP 01415-903
Telefone: (55 11) 3218-5766/5483 - Email: investesp@investesp.org.br



f

INVESTE
SAO PAULO

Agéncia Paulista de Promogéo de
Investimentos e Competitividade

15.3.3.1. Nome do servico prestado;

15.3.3.2. Nome, CNPJ, Quantidade de Empregados e Endereco da empresa
contratante;

15.3.3.3. Identificacdo do signatario (nome, cargo ou funcdo que exerce junto a
emitente);

15.3.3.4. Descricéo das etapas do processo seletivo, contendo:

15.3.3.4.1. Elaboracdo de Comunicados de Selecao ou Editais;

15.3.3.4.2. Inscricdes via Internet com emissdo de boleto bancario para
pagamento (caso tenha ocorrido);

15.3.3.4.3. Publicacbes de comunicados referentes a selecdo em site proprio;
15.3.3.4.4. Elaboracao, aplicacdo e correcao de provas de conhecimentos;
15.3.3.4.5. Elaboracdo e aplicacdo de prova técnica situacional com banca
examinadora;

15.3.3.4.6. Andlise e resposta a recursos (caso tenha ocorrido).

15.3.3.5. Quantidade de candidatos que participaram do processo;

15.3.3.6. Manifestacdo expressa da empresa cliente quanto a qualidade dos
servicos prestados pela licitante;

15.3.3.7. Ser apresentado, em papel timbrado da Instituicdo emitente (o cliente
da pesquisa), e-mail, telefone para contato e identificacdo da assinatura do
representante e cargo.

15.3.3.8. Informacéo da data de inicio e término de cada trabalho.

15.3.3.9. Serdo considerados apenas o0s atestados referentes a processos ja
concluidos.

15.3.3.10. Sera desclassificada a proposta que ndo apresentar pelo menos 1 (um)
atestado de capacidade técnica, conforme expresso na alinea acima.

15.4. Constituicdo e Qualificacdo da Equipe Técnica

15.4.1. Relagdo nominal dos profissionais da equipe técnica, acompanhados de
copia autenticada do diploma de nivel superior e copia simples dos curriculos,
vinculada a proposta, composta de, no minimo, 3 (trés) profissionais , sendo
gue dentre eles, um deverd ser Psicologo, devidamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia, cuja condicdo devera ser comprovada atraves da
apresentacdo de uma coOpia autenticada da sua inscricdo no seu respectivo
Conselho Regional de Psicologia.
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15.4.2. Equipe Técnica de Atendimento

15.4.2.1. Devera ser composta, obrigatoriamente , por 3 (trés) profissionais,
sendo: 1 (um) Profissional Sénior, 1 (um) Profissional Pleno e 1 (um) Profissional
Janior, que deverdo comprovar vinculo de trabalho com a empresa licitante, que
podera ser por meio de: contrato de prestacao de servigcos ou a copia do registro
na CTPS; caso socio, apresentar contrato social, Termo de Compromisso.

15.4.2.2. Os profissionais indicados pela empresa licitante deverdo apresentar as
seguintes caracteristicas:

15.4.2.2.1. Um Profissional Sénior que sera responséavel pela Coordenacao
Técnica do Projeto e dos outros profissionais para atuarem em qualquer demanda
da INVESTE SAO PAULO aqui denominado Coordenador Técnico do Processo
Seletivo. Este profissional dever4d manter relacionamento estratégico com a
Geréncia de Administracdo e Financas — nucleo de Gestdo de Pessoas da
INVESTE SAO PAULO, com autonomia para tomar decisbes que impactam no
bom andamento dos servicos, coordenacdo da equipe, coordenacdo das Bancas
Examinadoras, analise e conferéncia de todas as rotinas sob responsabilidade da
Contratada, verificar disponibilidade de profissionais de selecdo para atendimento
as demandas, atendimento e resposta a duvidas de candidatos, recursos,
auditorias, atendimento aos cronogramas das etapas dos processos seletivos,
apontamento e discussdes periddicas co-responsavel pela INVESTE SAO PAULO
sobre as atividades desenvolvidas. Este profissional devera apresentar os
seguintes requisitos:
15.4.2.2.1.1. Curso  superior completo em  Psicologia,
Administracdo ou Pedagogia, comprovado mediante
apresentacao de diploma ou certificado original ou cépia
devidamente autenticada;
15.4.2.2.1.2. Pé6s-graduacdo em Gestdo de Pessoas ou area
afim;
15.4.2.2.1.3. Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos
em Recrutamento e Selecdo comprovados mediante a
apresentacdo do  curriculo, acompanhado de
declaracdes ou atestados de capacidade técnica
emitidos pelas empresas onde atuou, e ainda,
comprovacdo do vinculo empregaticio ou Termo de
Compromisso, conforme modelo do Anexo XI.

15.4.2.2.2. Um Profissional Pleno que sera responsavel pela conducdo dos
processos seletivos da INVESTE SAO PAULO, atendimento e resposta a ddvidas
dos candidatos, elaboragéo de planilhas e relatérios, organizacéo de infraestrutura
e logistica para aplicacdo das provas, entre outras atividades. Este profissional
devera apresentar 0s seguintes requisitos:
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15.4.2.2.2.1. Curso  superior completo em  Psicologia,
comprovado mediante apresentacdo de Diploma ou
Certificado original ou copia devidamente autenticada;

15.4.2.2.2.2. Registro no Conselho Regional de Psicologia
comprovado mediante a apresentacao da Carteira do
Conselho Regional de Psicologia ou do comprovante de
pagamento da ultima anuidade ao referido Conselho;

15.4.2.2.2.3. Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em
Recrutamento e Selecdo comprovadas mediante a
apresentacdo do  curriculo, acompanhado de
declaracdes ou atestados de capacidade técnica
emitidos pelas empresas onde atuou, e ainda,
comprovacdo do vinculo empregaticio ou Termo de
Compromisso conforme modelo do Anexo XI.

15.4.2.2.3. Um Profissional Junior que serd responsavel pela elaboracdo dos
relatorios, tabulagédo e consolidagéo dos resultados, atendimento a candidatos por
e-mail ou telefone, publicagdes dos Comunicados, entre outras atividades.
15.4.2.2.3.1. Curso superior completo em qualquer area de
formacdo, comprovado mediante apresentacdo de
Diploma ou Certificado original ou copia devidamente
autenticada;
15.4.2.2.3.2. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em
Recrutamento e Selecdo comprovadas mediante a
apresentacdo do  curriculo, acompanhado de
declaracdes ou atestados de capacidade técnica
emitidos pelas empresas onde atuou, e ainda,
comprovacdo do vinculo empregaticio ou Termo de
Compromisso conforme modelo do Anexo XI.
15.4.2.2.3.3. Usuério do pacote Microsoft Office (word, excel,
power point e outlook) e internet, sendo Excel em modo
avancado.
15.4.2.2.4. A comprovacdo das experiéncias de todos os profissionais se dara
através de apresentacdo de curriculo detalhado acompanhado das declaracdes ou
atestados, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a experiéncia e o tempo que o profissional executou atividades
ligadas ao objeto dessa contratacdo. Devera também ser comprovado vinculo
empregaticio mediante apresentacdo de cOpia autenticada ou copia com o original
para ser confrontado pela Comissdo Permanente de Licitacdo e/ou da anotacdo
da carteira de trabalho ou da ficha de registro de empregado, no caso societario,
mediante apresentacdo de documento que comprove essa condicdo e/ou Termo
de Compromisso de trabalho entre o profissional e a empresa Contratada;
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15.4.2.2.5. Caso os profissionais ndo sejam empregados ou socios da licitante,
devera ser apresentado Termo de Compromisso, firmado entre os profissionais e
a licitante, onde 0os mesmos se comprometem a participar da realizagcdo dos
trabalhos objeto da licitacdo (Anexo XI).

15.4.2.2.6. Serdo desconsiderados como integrantes da equipe técnica o(S)
profissional(is) que ndo comprove o referido vinculo ou Termo de Compromisso.
15.4.2.2.6.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes
informacdes adicionais:
15.4.2.2.6.1.1. Informacdes sobre as empresas para as
quais o profissional prestou servico, cargo,
atividades desenvolvidas, periodo, de forma a
possibilitar que a Comissdo Permanente de
Licitacdo possa aferir as declaracbes e/ou
informacdes contidas no referido documento; e
15.4.2.2.6.1.2. Declaracdo do profissional de que as
informacdes contidas no curriculo sédo verdadeiras.
15.4.2.2.6.2. A comprovacdo de formacdo académica de todos
0os profissionais se dara através da apresentacdo de
copia(s) (verso e anverso) do(s) diploma(s) respectivo(s),
devidamente registrado(s) no Ministério da Educacao.
Para os casos de cursos realizados em instituicbes de
ensino estrangeiras devem seguir a Resolucdo
CNE/CES n° 1 de 2001 do Ministério da Educagédo —
Artigo 4°.
15.4.2.2.6.3. No caso de substituicdo de qualquer membro da
equipe técnica, a contratada se obriga a fazé-lo com
profissionais detentores de capacidade técnica igual ou
superior & daqueles relacionados na proposta técnica, e
sempre condicionada a prévia aprovacao pela INVESTE
SAO PAULO.
15.4.2.2.6.4. Caso a Comissdo de Licitagdo venha a constatar,
mediante conferéncia ou diligéncia qualquer incorrecao
e/ou informacao inveridica em qualquer dos curriculos
apresentados, a licitante ser&  sumariamente
DESCLASSIFICADA do certame.
15.4.2.2.6.5. Podera ser apresentado Atestado individual para
cada quesito ou Atestado conjunto comprovando a
execucao de varios itens.
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ANEXO I

DOCUMENTACAO REFERENTE A QUALIFICACAO TECNICA

1. ORIENTACOES IMPORTANTES

1.1. Os documentos requeridos das empresas licitantes relativas a
Qualificacdo Técnica, serdo apresentados nas formas ja estabelecidas neste
Edital (ou copia autenticada ou copia simples, conforme o caso). Porém, a
INVESTE SAO PAULO é reservado o direito de verificar as informacées
apresentadas pelas empresas concorrentes e também de solicitar, a seu critério, a
apresentacdo de qualquer documento original relativo as copias utilizadas para
comprovacao dos quesitos deste anexo.

1.2. A verificacdo de irregularidades nos documentos apresentados acarretara
a licitante a sua desclassificacdo no certame.

1.3. Os atestados que nao estiverem assinados por seus signatarios e / ou ndo
possuirem todos os requisitos e informacfes exigidas pelos itens respectivos
serdo desconsiderados. Portanto, sugerimos aos Srs. Licitantes a leitura atenta de
cada um dos requisitos.

1.4. Os atestados apresentados com o propdsito de comprovar a experiéncia
técnica da empresa, ndo poderdo ter data de emissdo e/ou execucdo dos
servigos, anterior a data de constituicdo da empresa licitante.

1.5. N&o sera permitido que qualquer profissional acumule mais de uma
funcdo, exceto quando permitido no objeto.

1.6. A licitante que ndo apresentar a totalidade dos documentos especificados
no subitem Qualificacdo Técnica sera desclassificada.
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2.1

3.

3.1.

ANEXO IV

PROPOSTA DE PRECOS - ORIENTACOES GERAIS

A Proposta de Precos devera ser formulada de acordo com os parametros
apresentados neste Anexo, cuja apresentacdo devera seguir 0 modelo
constante no ANEXO VIII;

Nos precos apresentados deverdo estar inclusas todas as despesas com
materiais, equipe técnica, viagens, publicacdo dos Editais e Informativos em
WEB Site da propria empresa, elaboracdo, correcdo e aplicagcdo de provas,
resposta a recursos dos candidatos, locacéo de espaco fisico adequado para
a aplicacéo das provas, contratacdo dos fiscais de provas, apoio técnico para
a elaboracdo do anuncio a ser publicado nos jornais, disponibilizacdo de
aplicativo de inscricdo dos candidatos interessados via WEB, atendimento a
candidatos, elaboracdo e disponibilizacdo de relatérios, méao-de-obra,
equipamentos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicbes de
qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios, custos diretos e
indiretos e quaisquer outros encargos, quando necesséarios a perfeita
execucao do objeto da contratacéo.

Ficara sob a responsabilidade da INVESTE SAO PAULO a contratacéo
direta dos jornais e do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo para a
publicacdo dos andncios, bem como pelo pagamento das despesas com a
impressao de cartazes e outros meios de divulgacdo produzidos objetivando
a ampliacéo da publicidade dos processos seletivos.

Para os Processos Seletivos a serem realizados para o espaco ocupacional
de Analista de Investimentos e Competitividade, ampla concorréncia, em
suas diversas especialidades, serd cobrado o preco fixo, conforme tabela
abaixo, independentemente do numero de inscricbes efetivadas (*) e
quantidade de perfis (area de especialidade) definidos.

Acima do quantitativo de 300 (trezentas) inscricfes efetivadas, a empresa
Contratada sera remunerada, a titulo de acréscimo ao preco fixo
estabelecido para a referida faixa, a quantia referente ao valor unitario
definido a titulo de taxa de inscricdo, multiplicada pela quantidade de
inscricbes excedentes.
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dividido igualmente entre a Contratada e a INVESTE SAO PAULO.

ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
(Recrutamento Externo - Ampla Concorréncia)

Quantidade de Perfis
(Langcados em cada Edital)

Até 300 inscricbes
(valor fixo)

Valor maximo a ser pago
pela INVESTE SAO PAULO

por inscricdo excedente

acima de 300 inscri¢des

1 De R$ 60,00 a R$ 100,00
2 De R$ 60,00 a R$ 100,00
3 De R$ 60,00 a R$ 100,00
4 De R$ 60,00 a R$ 100,00
5 De R$ 60,00 a R$ 100,00
6 De R$ 60,00 a R$ 100,00
7 De R$ 60,00 a R$ 100,00
8 De R$ 60,00 a R$ 100,00
9 De R$ 60,00 a R$ 100,00
10 De R$ 60,00 a R$ 100,00
11 De R$ 60,00 a R$ 100,00
12 De R$ 60,00 a R$ 100,00
13 De R$ 60,00 a R$ 100,00
14 De R$ 60,00 a R$ 100,00
15 De R$ 60,00 a R$ 100,00
16 De R$ 60,00 a R$ 100,00
17 De R$ 60,00 a R$ 100,00
18 De R$ 60,00 a R$ 100,00
19 De R$ 60,00 a R$ 100,00
20 De R$ 60,00 a R$ 100,00
*inscrigOes efetivadas = inscricbes pagas
ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE

(Recrutamento Interno)

Quantidade de Perfis/Vaga

Minimo de 3 (trés)
candidatos inscritos
(valor fixo)

Valor maximo a ser pago
pela INVESTE SAO PAULO

R$

Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
R. Bela Cintra, 847 — 6° andar - Sdo Paulo SP CEP 01415-903
Telefone: (55 11) 3218-5766/5483 - Email: investesp@investesp.org.br

50



f

INVESTE
SAO PAULO

Agéncia Paulista de Promogéo de
Investimentos e Competitividade

4. Para todos os Processos Seletivos a serem realizados sob demanda pela

INVESTE SAO PAULO, independentemente do nimero de perfis a serem
definidos, a empresa Licitante devera considerar a participagdo de um
percentual de pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE), bem
como de pessoas que comprovem condicdo econdmica de baixa renda, todos
0s custos referentes as solicitacdes de atendimento especial, pelos candidatos,
para realizacao das avaliacdes, serdo de responsabilidade da contratada.

4.1. Sdo considerados alguns exemplos de solicitacdo de atendimento especial:
provas em braile ou confeccionadas com letras em tamanhos especiais para
deficientes visuais, intérprete para lingua de sinais, mesas especiais para
cadeirantes, entre outras necessidades.

5. O prazo de validade da proposta de precos devera ser de, no minimo, 60
(sessenta) dias contados da data da primeira sessdo de abertura da presente
Tomada de Precos.

6. FORMAS DE PAGAMENTO DOS SERVICOS PRSTADOS

6.1 No caso de Processos Seletivos em que ndo haja  a cobranca de taxa de
inscricao:

6.1.1 Os servicos serdo pagos por processo seletivo publicado , conforme
definido abaixo:

6.1.1.1. 30% (trinta por cento) — Apos a publicacdo do resultado definitivo da
Primeira Etapa definida para o Processo Seletivo em referéncia, com
apresentacao do relatorio referente a conclusédo dessa fase, mediante a
apresentacao de nota fiscal de prestacao de servicos;

6.1.1.2. 30% (trinta por cento) — Apos a publicacdo do resultado definitivo da
ultima fase definida para o Processo Seletivo em referéncia, com
apresentacao do relatorio referente a conclusédo dessa fase, mediante a
apresentacao de nota fiscal de prestacao de servicos;

6.1.1.3. 40% (quarenta por cento) — ApoOs a entrega dos relatérios finais
mediante a apresentacdo de nota fiscal de prestacao de servicos.

6.2 No caso de Processos Seletivos em que haja a co branca de taxa de
inscricao:

6.2.1. Nestes casos, a empresa Contratada ir4 recebendo gradativamente pelos
servicos contratados a medida que os candidatos inscritos paguem a taxa de
inscricdo, cujos valores serdo depositados em conta bancéria, especifica para tal
finalidade, de titularidade da Contratada;
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6.2.2. Na hipétese do valor total arrecadado com o pagamento das taxas de
inscricdo ser inferior ao preco fixo apresentado pela Contratada, a diferenca sera
paga pela INVESTE SAO PAULO em até 5 (cinco) dias Gteis apos a entrega dos
relatdrios finais, mediante a apresentacao de nota fiscal de prestacao de servicos;

6.2.3. Na hipdtese do valor total arrecadado com o pagamento das taxas de
inscricdo ser superior ao preco fixo apresentado pela Contratada, o reembolso da
quantia a que a INVESTE SAO PAULO fara jus, devera ocorrer em até 5 (cinco)
dias apds a entrega dos relatorios finais, mediante o processo de prestacdo de
contas.

6.3. O valor total arrecadado com o recebimento das taxas de inscricdo dos
candidatos serad deduzido do valor a ser cobrado da INVESTE SAO PAULO
referente a prestacéo de servigos objeto da presente contratacao.

6.4. A Contratada devera prestar contas dos valores recebidos a titulo de
inscricdo, mediante a apresentacdo de relatorio contendo a quantidade de
candidatos inscritos, seus homes completos, numero do documento de identidade
e/ou CPF. Ao final de cada processo seletivo devera ser apurada, conjuntamente
entre as partes, a diferenca de valores a pagar ou ndo, pela INVESTE SAO
PAULO.

6.5. A INVESTE SAO PAULO arcara com o valor da taxa de inscricio dos
candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos.

7. DO LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servicos de organizacdo e execucdo dos Processos Seletivos Publicos
serdo prestados em Sao Paulo/SP.

8. CANCELAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Na eventualidade de cancelamento de algum(ns) dos Processos Seletivos
por interesse da INVESTE SAO PAULO, ou por intervencdo Judicial ou pelos
Orgdos de Controle, apés a publicacdo do Edital, serda cobrado o valor
correspondente a fase em que o Processo se encontrar por ocasido do fato.

8.2. Caso o Processo Seletivo seja cancelado logo apos a publicacdo do Edital,
ndo cabera a Contratada o ressarcimento de qualquer despesa, devendo esta
devolver o valor integral da taxa de inscricado realizada pelo candidato, por meio
de depoésito em conta corrente indicada pelo mesmo, sem custo adicional para a
INVESTE SAO PAULO.
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8.3. Caso o Processo Seletivo seja “fracassado”, ou seja, apesar de ter se
realizado do inicio ao fim e ndo ter tido candidatos aprovados, cabera a
Contratada a realizacdo de novo Processo sem 06nus para a INVESTE SAO
PAULO, exceto as despesas com a publicacdo dos Editais e materiais de
divulgacao.

9. CRITERIOS PARA A PONTUACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. A Pontuacdo da Proposta de Precos (PPP) tera o indice maximo de 110
(cento e dez) pontos.

9.2. Apresentamos, a seguir, a atribuicdo de pontos para a proposta de menor
valor em cada grupo de perfis.

9.3. Para melhor entendimento a correta elaboracdo da Proposta de Precos,
conceituamos “perfil profissional” como a “ligagdo” das exigéncias da INVESTE
SAO PAULO com as competéncias de cada profissional, ou seja, o perfil consiste
na descricdo da escolaridade, experiéncias profissionais, conhecimentos
especificos ou outros requisitos que serdo exigidos dos candidatos que serdo
avaliados no Processo Seletivo para os espagos ocupacionais de Analista de
Investimentos e Competitividade.

Iltem A — Para selecédo de Analista de Investimentos e Competitividade — Ampla
Concorréncia:

A.1 Menor custo fixo para 1 perfil até 300 inscri¢cdes recebera = 10,0 pontos
A.2 Menor custo fixo para 2 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 9,5 pontos
A.3 Menor custo fixo para 3 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 9,0 pontos
A.4 Menor custo fixo para 4 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 8,5 pontos
A.5 Menor custo fixo para 5 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 8,0 pontos
A.6 Menor custo fixo para 6 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 7,5 pontos
A.7 Menor custo fixo para 7 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 7,0 pontos
A.8 Menor custo fixo para 8 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 6,5 pontos
A.9 Menor custo fixo para 9 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 6,0 pontos
A.10 Menor custo fixo para 10 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 5,5 pontos
A.11 Menor custo fixo para 11 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 5,0 pontos
A.12 Menor custo fixo para 12 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 4,5 pontos
A.13 Menor custo fixo para 13 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 4,0 pontos
A.14 Menor custo fixo para 14 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 3,5 pontos
A.15 Menor custo fixo para 15 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 3,0 pontos
A.16 Menor custo fixo para 16 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 2,5 pontos
A.17 Menor custo fixo para 17 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 2,0 pontos
A.18 Menor custo fixo para 18 perfis até 300 inscri¢des recebera = 1,5 pontos
A.19 Menor custo fixo para 19 perfis até 300 inscri¢des recebera = 1,0 pontos
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A.20 Menor custo fixo para 20 perfis até 300 inscri¢cdes recebera = 0,5 pontos
Total maximo: 105 pontos

Iltem B — Menor custo fixo para 1 perfil, considerando a realizagcdo de Processo
Seletivo Interno, recebera = 5,0 pontos

Total maximo: 5,0 pontos

9.1Para a apuracao da pontuagcao das licitantes que ndo apresentaram o menor
custo fixo por perfil em analise, sera atribuida pontuacdo em cada subitem do
grupo de perfis, porém sera calculada uma proporcdo entre a proposta
analisada e a de menor valor conforme formula abaixo:

Pontuacédo do subitem (PS) = PPMV_ x PMCF
PPA

Onde:
PPMV: Preco da Proposta de Menor Valor

PPA: Preco da Proposta em Analise
PMCF: Pontuacdo do Menor Custo Fixo do subitem

9.2A Pontuacdo da Proposta de Precos (PPP) sera o somatorio da pontuacdo
atribuida a proposta em analise em cada subitem, valendo-se da seguinte
formula:

PPP=Z (PSAlaA.l5)+ (PSB.1)

Onde:

PPP: Pontuacédo da Proposta de Precos

PS: Pontuagéo do Subitem

10. PONTUACAO FINAL DAS LICITANTES

10.1 A Pontuacédo Final das Licitantes (PFL) sera a da Pontuacdo da Proposta de
Precos (PPP).

PFL = PPP

Onde:
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PFL: Pontuacéo Final da Licitante
PPT: Pontuacao da Proposta de Precos
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ANEXO IV
PROPOSTA DE PRECOS — CONDICOES PARA A FORMULACAO

1. A proposta de precos devera ser apresentada no envelope n° 1,
atendendo aos seguintes requisitos:

1.1. Estar redigida em lingua portuguesa, sem emendas, entrelinhas, rasuras
ou ressalvas, contendo a razao social da empresa, endereco, telefone, fax, e-mail
e nome do representante legal, cargo, CPF e RG.

1.2. Apresentar a composi¢cao dos precos em moeda nacional constando
apenas duas casas decimais apos virgula.

1.3. Ocorrendo discordancia entre 0os precos unitarios e totais, prevalecerédo os
primeiros.

1.4. Ocorrendo erro e/ou davida na formulacdo do (s) valor (es) unitario (s)
gue impossibilite(m) sua aceitacdo ou entendimento, poderd a Comisséo
Permanente de Licitagdo determinar sua correcdo em audiéncia publica, com base
no (s) valor (es) total (is) da proposta.

1.5. Os precos cotados deverdo conter todas as despesas com materiais,
ferramentas, mao-de-obra, embalagens, equipamentos auxiliares, instrumentos de
medicdo, maquinas em geral, impostos, seguros, taxas, tributos, incidéncias
fiscais e contribuicdbes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, salarios e quaisquer outros encargos necessarios a
execucao do objeto.

1.6. Ser entregue no local, dia e hora estabelecidos neste Edital;

1.7. Ser assinada em sua parte final, bem como rubricada em todas as folhas
pelo representante legal da licitante.

1.8. Ter indicacao de que o prazo de validade da proposta nédo sera inferior a
60 (sessenta) dias, contados da data marcada para o seu recebimento, ficando
estabelecido que na omissédo sera considerado esse prazo.

2. A Comissdo Permanente de Licitacdo poderd, durante a sesséo publica e
antes de tornar publicos os valores ofertados, determinar a qualquer licitante a
correcdo de erros verificados em sua proposta, desde que o representante
credenciado esteja presente e com poderes de representacdo, concorde e assine
a proposta corrigida.
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2.1. Os poderes de representacdo aos quais se refere o item anterior sdo
agueles demonstrados por meio dos documentos apresentados na forma dos itens
3.1.1 e 3.2 deste Edital.

2.2. A auséncia do representante da proponente na audiéncia publica de
abertura das propostas comerciais prejudicara o exercicio do direito a correcéo
das propostas.

3. Serdo desclassificadas as propostas que desobedecerem as condi¢cdes do
presente Edital e que apresentem rasuras, falhas e/ou inconsisténcias que
impossibilitem a sua compreenséao, correcao e/ou aceitacao.
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A
Agéncia Paulista de Promocao de Investimentos e Competitividade - INVESTE
SAO PAULO
Processo PTP ISP n° 02/2014
Tomada de Precos ISP n°® 02/2014

Prezados Senhores

Apoés examinar todas as clausulas e condi¢des estipuladas na Tomada dePrecos
n°® 02/2014, vimos apresentar proposta nos termos consignados no mencionado
ato convocatorio e seus anexos, com 0s quais concordamos plenamente.

Nossa proposta € valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para a
sua entrega, sendo o preco ofertado firme e irreajustavel durante o prazo de sua
validade.

Informamos que estao inclusos nos precos ofertados todos os tributos, custos e
despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os
gue porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

Os valores de nossa proposta para os servi¢cos objeto da Tomada de Precos n°
02/2014 séo os apresentados na Tabela abaixo:

ITEM A

11. Para os Processos Seletivos a serem realizados para o espag¢o ocupacional
de Analista de Investimentos e Competitividade, ampla concorréncia, em
suas diversas especialidades, serd cobrado o preco fixo, conforme tabela
abaixo, independentemente do numero de inscricbes efetivadas (*) e
quantidade de perfis (area de especialidade) definidos.
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ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
(Ampla Concorréncia)
Valor maximo a ser pago
Quantidade de Perfis Até 300 inscricoes pela INVESTE SAO PAULO
(Langcados em cada Edital) (valor fixo) por inscricdo excedente

acima de 300 inscri¢des
1 De R$ 60,00 a R$ 100,00
2 De R$ 60,00 a R$ 100,00
3 De R$ 60,00 a R$ 100,00
4 De R$ 60,00 a R$ 100,00
5 De R$ 60,00 a R$ 100,00
6 De R$ 60,00 a R$ 100,00
7 De R$ 60,00 a R$ 100,00
8 De R$ 60,00 a R$ 100,00
9 De R$ 60,00 a R$ 100,00
10 De R$ 60,00 a R$ 100,00
11 De R$ 60,00 a R$ 100,00
12 De R$ 60,00 a R$ 100,00
13 De R$ 60,00 a R$ 100,00
14 De R$ 60,00 a R$ 100,00
15 De R$ 60,00 a R$ 100,00
16 De R$ 60,00 a R$ 100,00
17 De R$ 60,00 a R$ 100,00
18 De R$ 60,00 a R$ 100,00
19 De R$ 60,00 a R$ 100,00
20 De R$ 60,00 a R$ 100,00

*inscrigOes efetivadas = inscricbes pagas
ITEM B:
ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
(Recrutamento Interno)
Valor maximo a ser pago
Quantidade de Perfis/Vaga Minimo de 3 (trés) pela INVESTE SAO PAULO
candidatos inscritos
(valor fixo)

1 R$

| - Nos precos apresentados estdo inclusas todas as despesas com materiais,
equipe técnica, viagens, publicacdo dos Editais e Informativos em WEB Site da
prépria empresa, elaboracéo, corre¢cado e aplicacdo de provas, resposta a recursos
dos candidatos, locacéo de espaco fisico adequado para a aplicacdo das provas,
contratacdo dos fiscais de provas, apoio técnico para a elaboracdo do andncio a

59
Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
R. Bela Cintra, 847 — 6° andar - Sdo Paulo SP CEP 01415-903
Telefone: (55 11) 3218-5766/5483 - Email: investesp@investesp.org.br



f

INVESTE
SAO PAULO

Agéncia Paulista de Promogéo de
Investimentos e Competitividade

ser publicado nos jornais, disponibilizacdo de aplicativo de inscricdo dos
candidatos interessados via WEB, atendimento a candidatos, elaboracdo e
disponibilizacdo de relatérios, mao-de-obra, equipamentos, seguros, taxas,
tributos, incidéncias fiscais e contribuicdbes de qualquer natureza ou espécie,
encargos sociais, salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos,
guando necessarios a perfeita execucdo do objeto da contratacéo.

Il - Ficard sob a responsabilidade da INVESTE SAO PAULO a contratac&o
direta dos jornais e do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo para a
publicacédo dos anuncios, bem como 0 pagamento por estes servigos.

Il — Declaramos que os precos sao suficientes para a execugcao do objeto desta
Tomada de Precos, ndo sendo cabivel nenhuma solicitacdo de pagamento de
despesas adicionais.

IV — Declaramos, outrossim, que estamos de pleno acordo com todas as
condicdes estabelecidas na Tomada de Precos e seus anexos, e que a empresa
atende plenamente os requisitos técnicos/especificagcdes constantes dos Anexos |
e Il da Tomada de Precos n° 02/2014 da INVESTE SAO PAULO.

V — Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos-nos a assinar
0 contrato no prazo determinado no documento de convocacgéo e, para esse fim,
fornecemos os seguintes dados:

Razéo Social

CNPJ n°

Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: n° c/c n®

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:
Cargo/Funcéo:
Endereco: CEP:

Cidade: UF: CPF/MF n°

RG n° Expedido por: Data de emissdo: /[
Naturalidade: Nacionalidade:

(Local), de de 2014.

(Identificacéo e assinatura do Representante Legal / Produrador)
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ANEXO VI - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
A Comiss&o de Licitagdo da INVESTE SAO PAULO
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) mmmmmemmeeeeemeeeeeeeeee
portador(a) da cédula de identidade sob n°. --------------- e CPF sob n% -------eemmo-
como representante desta empresa no processo de licitacdo a que se refere a
Tomada de Precos, n° 02/2014, expedida por essa Agéncia Paulista de
Promocao de Investimentos e Competitividade - INVESTE SAO PAULO.

Outorga esta empresa a(o) credenciado(a), na qualidade de seu representante,
inclusive poderes para, em qualquer fase da licitacdo, sempre por escrito, desistir
da participacdo no certame, bem como para oferecer recursos contra atos da
Comissdo de Licitacdo, o que dever4d fazer devidamente arrazoado e
fundamentado.

Sao Paulo, de de 2014.

Assinatura / identificagcdo do nome
RG e cargo do(s) representante(s) legal(is) ou do
bastante procurador da licitante
(editada em papel timbrado ou com carimbo desta)
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R. Bela Cintra, 847 — 6° andar - Sdo Paulo SP CEP 01415-903
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ANEXO VI

DECLARACAO

Nome(s) com os respectivo(s) RG(s) do(s) representante(s) legal(ais) da empresa
(nome e CNPJ), interessada em participar do processo licitatorio referente a
Tomada de Pregcos n° 02/2014, Processo PTP n° 02/2014, que esta sendo
promovido pela INVESTE SAO PAULO, declara(m), sob as penas da Lei, em
relacdo a referida empresa, que:

1°. Cumpre ela, nos seus exatos termos, o disposto na Constituicdo Federal, em
seu artigo 7°, inciso XXXIIl, ndo mantendo em seu quadro de servidores nenhum
trabalhador nas condi¢des referidas no citado dispositivo;

2°. Atende ela as normas relativas a saude e seguranca do trabalho previstas nas
legislacdes federal e do Estado de Séao Paulo, desta especificamente a que esta
referida na Constituicdo Estadual no paragrafo unico de seu artigo 117,

3°. Que nenhum de seus dirigentes, inclusive gerentes, sofreu condenacao ou esta
respondendo, por quaisquer crimes ou contravencdes dentre as previstas na Lei
n°. 10.218, de 12.02.1999 do Estado de Sao Paulo. Assino(amos) com a INVESTE
SAO PAULO o compromisso de dar-lhe conhecimento de qualquer eventual
ocorréncia neste sentido.

4°. Que a referida empresa ndo esta sujeita a sancdes restritivas da liberdade de

participar de licitagbes promovidas por entidades e 6rgdos das Administracoes
Publicas Federais e Estaduais.

Sao Paulo, de 2014

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(ais) da proponente
Editado em papel timbrado ou com carimbo desta

ANEXO VI

Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
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MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO - CT — ISP N° __ /2014

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
AGENCIA PAULISTA DE PROMOCAO DE
INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE -
INVESTE SAO PAULO E ..cooovevvveeceeeee,
TENDO POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NAS
ATIVIDADES DE RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL POR
COMPETENCIAS, POR MEIO DE
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS, SOB
DEMANDA.

A Agéncia Paulista de Promoc¢do de Investimentos e Com  petitividade —
INVESTE SAO PAULO, com sede na Rua Bela Cintra n°® 847, 6° andar,
Consolacdo, Sao Paulo, SP, CEP 01415-903, inscrita no Cadastro Nacional das
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda— CNPJ/MF sob o n°® 10.662.944/0001-
88, neste ato representada por seu Presidente, Luciano Santos Tavares de
Almeida, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador do documento
de identidade RG n° , SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
, € por seu Diretor, Paulo Luis Capelotto, brasileiro, casado,
advogado, portador do documento de identidade RG n°

SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° , doravante
denominada  simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado,
: com sede social na

, CEP: na cidade

de , ho Estado de , inscrita no CNPJ/MF sob o
n° , heste ato representada por seu Sécio-Gerente (OU
Diretor), , brasileiro (?), :
(qualificagéo profissional), portador do documento de RG n° e
inscrito no CPF/MF sob o n° , doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, em conjunto denominadas PARTES,

Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
R. Bela Cintra, 847 — 6° andar - Sdo Paulo SP CEP 01415-903
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RESOLVEM, celebrar o presente Contrato para a prestacdo de servicos técnicos
especializados nas atividades de recrutamento e selegcdo de pessoal por
competéncias, por meio de organizacdo e execucdo de Processos Seletivos
Plblicos, sob demanda, para provimento de cargos efetivos de Analista de
Investimentos e Competitividade, em suas diversas especialidades, que venham a
ser indicados pela INVESTE SAO PAULO na vigéncia do contrato, conforme
definido e nos termos e condi¢des constantes do processo de licitacdo — Edital de
Tomada de Precos n° 02/2014, do tipo “Técnica e Pre¢o”, promovido pela
CONTRATANTE em ___/ /2014, as quais reciprocamente outorgam, aceitam e
obrigam-se a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO E DOS DOCUMENTOS
VINCULADOS

1.1 O presente Contrato reger-se-a4 pelas disposicbes do Regulamento de
Licitacdo e Contratacdo de Bens, Servicos e Obras e Alienagdes, aprovado em
06/07/2013 pelo seu Conselho Deliberativo e pelos principios insculpidos na Lei
federal n® 8.666/93, com suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a a prestacao de servicos técnicos especializados
nas atividades de recrutamento e selecdo de pessoal por competéncias, por meio
de organizacdo e execucdo de Processos Seletivos Publicos, sob demanda, para
provimento de cargos efetivos de Analista de Investimentos e Competitividade, em
suas diversas especialidades, que venham a ser indicados pela INVESTE SAO
PAULO na vigéncia do contrato, conforme definido e nos termos e condi¢bes
constantes do processo de licitacdo — Edital de Tomada de Pregos n°® 02/2014, do
tipo “Menor Preco”, promovido pela CONTRATANTEem __ / /2014
Compreendem-se também no objeto deste contrato a prestacdo de servicos de
assessoria e consultoria @ CONTRATANTE relacionados com a definicdo e
preparagcdo do processo seletivo de pessoal, bem como com a definicdo do perfil
do profissional a ser contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DE REFERENCIA DO CONTR ATO
E DAS CONDICOES E PRAZOS DO PAGAMENTO DO PRECO

3.1. Pelos servicos prestados a CONTRATANTE em cada processo seletivo que
venha ela a solicitar durante o prazo de vigéncia do contrato pagara ela a

Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
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e a quantidade de cargos a serem preenchidos:

ITEM A:

ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE

(Ampla Concorréncia)

Quantidade de Perfis
(Langcados em cada Edital)

Até 300 inscricbes
(valor fixo)

Valor maximo a ser pago
pela INVESTE SAO PAULO

por inscricdo excedente

acima de 300 inscri¢des

1 De R$ 60,00 a R$ 100,00
2 De R$ 60,00 a R$ 100,00
3 De R$ 60,00 a R$ 100,00
4 De R$ 60,00 a R$ 100,00
5 De R$ 60,00 a R$ 100,00
6 De R$ 60,00 a R$ 100,00
7 De R$ 60,00 a R$ 100,00
8 De R$ 60,00 a R$ 100,00
9 De R$ 60,00 a R$ 100,00
10 De R$ 60,00 a R$ 100,00
11 De R$ 60,00 a R$ 100,00
12 De R$ 60,00 a R$ 100,00
13 De R$ 60,00 a R$ 100,00
14 De R$ 60,00 a R$ 100,00
15 De R$ 60,00 a R$ 100,00
16 De R$ 60,00 a R$ 100,00
17 De R$ 60,00 a R$ 100,00
18 De R$ 60,00 a R$ 100,00
19 De R$ 60,00 a R$ 100,00
20 De R$ 60,00 a R$ 100,00
*inscrigOes efetivadas = inscricbes pagas
ITEM B:
ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE

(Recrutamento Interno)

Quantidade de Perfis/Vaga

Minimo de 3 (trés)
candidatos inscritos
(valor fixo)

Valor maximo a ser pago
pela INVESTE SAO PAULO

R$

Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
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3.2. No preco assim pactuado ja se encontram computados todos os tributos e
encargos de qualquer natureza, tais como, sem exclusdao de outros aqui nao
referidos expressamente: imposto sobre servicos de qualquer natureza — ISS,
tributos em geral, despesas com méo de obra, alimentacao e transporte, encargos
trabalhistas, previdenciarios e Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, cujo
cumprimento, nos respectivos prazos, cabe exclusivamente & CONTRATADA, por
sua conta exclusiva, ndo restando, assim, a respeito, nenhuma obrigacdo e
responsabilidade 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

4.1 No caso de Processos Seletivos em que ndo haja  a cobranca de taxa de
inscrigao:

4.1.1 Os servicos serao pagos por processo seletivo publicado , conforme
definido abaixo:

4.1.1.1. 30% (trinta por cento) — Apos a publicacdo do resultado definitivo da
Primeira Etapa definida para o Processo Seletivo em referéncia, com
apresentacao do relatorio referente a conclusédo dessa fase, mediante a
apresentacao de nota fiscal de prestacao de servicos;

4.1.1.2. 30% (trinta por cento) — ApOs a publicacdo do resultado definitivo da
ultima fase definida para o Processo Seletivo em referéncia, com
apresentacao do relatorio referente a conclusédo dessa fase, mediante a
apresentacao de nota fiscal de prestacao de servicos;

4.1.1.3. 40% (quarenta por cento) — ApoOs a entrega dos relatorios finais
mediante a apresentacdo de nota fiscal de prestacdo de servigos.

4.2 No caso de Processos Seletivos em que haja a co branca de taxa de
inscrigao:

4.2.1. Nestes casos, a empresa Contratada ir4 recebendo gradativamente pelos
servicos contratados a medida que os candidatos inscritos paguem a taxa de
inscricdo, cujos valores serdo depositados em conta bancéria, especifica para tal
finalidade, de titularidade da Contratada;

4.2.2. Na hipotese do valor total arrecadado com o pagamento das taxas de
inscricdo ser inferior ao preco fixo apresentado pela Contratada, a diferenca sera
paga pela INVESTE SAO PAULO em até 5 (cinco) dias Gteis apos a entrega dos
relatorios finais, mediante a apresentacdo de nota fiscal de prestacdo de servicos;

4.2.3. Na hipotese do valor total arrecadado com o pagamento das taxas de
inscricao ser superior ao preco fixo apresentado pela Contratada, o reembolso da
guantia a que a INVESTE SAO PAULO faré jus, devera ocorrer em até 5 (cinco)
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dias apds a entrega dos relatorios finais, mediante o processo de prestacdo de
contas.

4.3. O valor total arrecadado com o recebimento das taxas de inscricdo dos
candidatos sera deduzido do valor a ser cobrado da INVESTE SAO PAULO
referente a prestacao de servi¢os objeto da presente contratacao.

4.4. A Contratada devera prestar contas dos valores recebidos a titulo de
inscricdo, mediante a apresentacdo de relatério contendo a quantidade de
candidatos inscritos, seus nhomes completos, numero do documento de identidade
e/ou CPF. Ao final de cada processo seletivo devera ser apurada, conjuntamente
entre as partes, a diferenca de valores a pagar ou ndo, pela INVESTE SAO
PAULO.

4.5. A INVESTE SAO PAULO arcar4d com o valor da taxa de inscricdo dos
candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos.

4.6. O pagamento sera feito, pela CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da apresentacdo e aprovacdo da Nota Fiscal de Servicos e
respectiva Fatura e dos comprovantes de cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, sociais e previdenciarias.

4.7. Ocorrendo atraso nos pagamentos, ndo imputaveis a CONTRATADA, sobre a
guantia devida incidir4 correcdo monetaria nos termos do artigo 74 da Lei Estadual
n° 6.544/89, bem como juros moratorios, a razdo de 0,5 % (meio por cento) ao
més, calculados "pro rata tempore" em relacédo ao atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros a serem utilizados para pagamento dos servi¢os objeto do
presente contrato advém do Convénio SD/GSA n° 02/09, firmado em 09/06/2009,
entre a CONTRATANTE e a Secretaria Estadual de Desenvolvimento, Ciéncia

e Tecnologia, com seus respectivos aditivos, ou outro instrumento que venha a
substitui-lo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

Além das obrigacGes constantes nas clausulas proprias deste instrumento, bem
como das resultantes do referido Processo de Licitagdo, conforme Tomada de
Precos e respectivos Anexos, cabe especificamente:
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6.1 - ACONTRATADA:

6.1.1. O cumprimento, nos seus exatos termos, dos compromissos e obrigacdes
assumidos no presente instrumento, bem como das disposi¢Oes constantes das
leis, regulamentos e normas complementares - federais, estaduais e municipais -
referentes aos servicos objeto do presente contrato, mais especificamente das
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS.

6.1.2. Manter designado, com comunicacdo por escrito a CONTRATANTE,
contato perante a mesma CONTRATANTE, incumbido do acompanhamento da
execucao do objeto do presente contrato,

6.1.3. Ocorrendo fatos que possam comprometer o bom andamento dos servicos,
deverda a CONTRATADA avisar a CONTRATANTE, através dos respectivos
contatos.

6.2 — A CONTRANTE:

6.2.1 — Efetuar, nos respectivos prazos, os pagamentos devidos pelos servicos
prestados pela CONTRATADA nos termos e condi¢cOes previstos no presente
contrato.

6.2.2. Indicar, com comunicacdo por escrito & CONTRATADA, funcionario ou
preposto seu incumbido de manter o entendimento com o contato indicado pela
mesma CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1. Em vindo a CONTRATADA a descumprir, no todo ou em parte, quaisquer das
obrigacbes por ela assumidas, estard ela sujeita as sancdes previstas no
Regulamento de Licitagdo e Contratacdo de Bens e Servicos e Obras e
Alienacdes da Investe Sao Paulo e da legislacéo referida no presente instrumento,
ficando, ainda, impedida de contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de 2
(dois) anos contados da data em que ocorrer o descumprimento.

7.2. Além das sancbes previstas no sub-item imediatamente anterior, em
ocorrendo qualquer descumprimento das obrigacdes por ela assumidas, estara a
CONTRATADA também sujeita a multa correspondente a 10% (dez por cento) do
valor anual do presente contrato, descontada, independentemente de qualquer
notificacéo judicial ou extra-judicial, dos valores que |he forem ou Ihe venham a ser
devidos pela CONTRATANTE; respondera, ainda, a CONTRATADA por perdas e
danos que venha eventualmente a causar a CONTRATANTE.
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE
na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstas no Regulamento de
Licitacdo e Contratacdo de Bens, Servicos e Obras e Alienagbes da mesma
CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicacdo a CONTRATADA das sancoes
previstas na clausula sétima.

CLAUSULA NONA - DA REGENCIA DO CONTRATO

9.1 Resultante que € do ja referido processo licitatério estara o presente contrato
regido pelas condicbes e nos termos definidos na Tomada de Precos de igual
nimero e, ainda, obedecidas as disposicbes especificas em relacdo a
CONTRATOS, conforme encontradas no Capitulo VIl do Regulamento de
Licitacdo e Contratacdo de Bens e Servigcos e Obras e Alienacdes da Investe Sao
Paulo, aprovado em 06/07/2013 pelo seu Conselho Deliberativo, para todos os fins
e efeitos de direito, e, ainda, supletiva e complementarmente, pela Lei Federal n°
8.666/93 e pela Lei Estadual n° 6.544/89, com suas alteracdes posteriores.

9.2. Independentemente de transcricdo, tem-se como partes integrantes do
presente instrumento de contratacdo, para todos os fins e efeitos de direito, além
do ja referido Regulamento de Licitacdo e Contratacdo de Bens e Servicos e
Obras e Alienacdes da Investe S&o Paulo, o Edital de Tomada de Pregos n°
01/2014, com todas as suas disposicdes e respectivos Anexos, bem como a
Proposta de Preco apresentada pela CONTRATADA no processo licitatorio de
gue teve origem.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nos termos de disposi¢cdes constantes do ja referido Regulamento de

Licitacbes da CONTRATANTE, o presente contrato podera ser;

10.1.1 Aditado nas hipéteses de complementacdo ou acréscimos que se fizerem
necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;

10.1.2. Revisado ou ajustado, a qualquer momento, com a finalidade de maximizar
resultados em termos de qualidade e preco, em compatibilidade com a realidade
de mercado, desde que vantajoso para a CONTRATADA.

Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
R. Bela Cintra, 847 — 6° andar - Sdo Paulo SP CEP 01415-903
Telefone: (55 11) 3218-5766/5483 - Email: investesp@investesp.org.br

69



f

INVESTE
SAO PAULO

Agéncia Paulista de Promogéo de
Investimentos e Competitividade

10.2 A CONTRATADA néao poderéa subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, no
todo ou em parte, 0 objeto do presente contrato.

10.3. As comunicacOes entre as partes poderao ser feitas por qualquer meio de
comunicacao comprovada, inclusive a eletronica, enderecadas aos respectivos
contatos designados conforme o disposto nos sub-itens 4.1.3 e 4.2.1 ou aos seus
substitutos previamente indicados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera, inicialmente, de 15 (quinze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo, em havendo em
cada oportunidade concordancia das partes, vir a ser prorrogado, mediante
aditivos, por iguais periodos, até 3 (trés) vezes, ndo excedendo, assim, sua
vigéncia a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito, para todos os fins e efeitos de direito, o Foro Central da Comarca de
Séo Paulo - SP, para conhecer e decidir quaisquer questdes atinentes ao presente
contrato, renunciando as partes, desde ja e expressamente, a qualquer outro, por
mais competente que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente contrato, em 2

(duas) vias de igual teor e validade, firmado, igualmente, pelas testemunhas
abaixo identificadas.

Sao Paulo,.......... de............ de 2014.
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CONTRATANTE

Agéncia Paulista de Promocao de Investimentos e Competitividade- INVESTE
SAO PAULO

Luciano Almeida Paulo Luis Capelotto
Presidente Diretor

CONTRATADA

Nome

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO IX

REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE EMPREGADOS DA
INVESTE SAO PAULO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA
PAULISTA DE PROMOCAO DE INVESTIMENTO E COMPETITIVIDADE -
INVESTE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais, regulamentares e

regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 13 do Decreto n° 53.766, de 5
de dezembro de 2008, e o Art. 26 do Estatuto da INVESTE SAO PAULO, que

prevéem regulamento proprio de selecdo e contratacdo de pessoal,

CONSIDERANDO a observancia dos principios constitucionais

aplicaveis a matéria: impessoalidade, moralidade e publicidade;

CONSIDERANDO a experiéncia dos Servigcos Sociais Autbnomos
instituidos no ambito da Unido, conhecidos como Sistema “S”, que adotaram
instrumento proprio comum de normas para admissdo de pessoal, similar a

proposta da Diretoria Executiva;

CONSIDERANDO o acolhimento unanime, em Plenéario da 42
Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da INVESTE SAO PAULO, realizada

nesta data, da Proposicdo n°. 02/2013, da Diretoria Executiva.
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RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o REGULAMENTO DE SELECAO E
CONTRATACAO DE EMPREGADOS da Agéncia Paulista de Promocio de
Investimento e Competitividade — INVESTE SAO PAULO, conforme anexo.

Art. 2° - A Diretoria Executiva poderd expedir instrucbes sobre

procedimentos operacionais para execucao deste Regulamento.

Art. 3° - A Diretoria Executiva devera publicar o REGULAMENTO DE
SELECAO E CONTRATACAO DE EMPREGADOS no Diéario Oficial do Estado de

S&o Paulo no prazo de 15 (quinze) dias e na sua pagina na internet.

Art. 4° - Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacao
do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, ficando revogada a Resolucdo n°
03/2009.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Sé&o Paulo (SP), 15 de janeiro de 2014.

RODRIGO GARCIA
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
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ANEXO IX (Continuacéo — Fl. 2)

REGULAMENTO
DE SELECAO E DE CONTRATACAO DE PESSOAL
DA AGENCIA PAULISTA DE PROMOCAO DE INVESTIMENTO E
COMPETITIVIDADE — INVESTE SAO PAULO

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas gerais sobre processo
seletivo simplificado para contratacdo, no ambito da INVESTE SAO PAULO, de

empregados regidos pelas leis trabalhistas e da previdéncia social.

Art. 2° - O processo seletivo simplificado devera atender os principios
da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da economicidade,
devidamente compatibilizado com a natureza privada, nos termos da lei civil, dos
servigos sociais autdnomos, com os padroes de mercado e a necessidade de
servico.

Paragrafo Gnico — E vedada, em obediéncia aos principios da
modalidade e impessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de
influéncia, apadrinhamento, troca de favores, ou as discriminagdes previstas no

art. 7° da Constituicdo da Republica.
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Art. 3° - Toda contratacdo de empregados serd precedida de
processo seletivo simplificado, ressalvadas as hipOteses previstas neste

Regulamento.

Art. 4° - O processo seletivo simplificado sera composto de uma fase
de recrutamento e outra de selecao propriamente dita de profissionais, dentro de
padrbes compativeis com o mercado de trabalho e segundo o perfil exigido para o

emprego.

Art. 5° - O recrutamento é a fase do processo em que se buscam
candidatos com determinado perfil, por meio de publicacdo de edital no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, e anuncio em jornal de grande circulacdo, ou pela
Internet, ou em universidades, ou por outros meios proprios, tais como utilizacao
de cadastros de agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos,
ou de consultoria especializada, ou de avisos internos.

§ 1° — O recrutamento podera ser externo, interno ou misto:

| — 0 recrutamento externo ocorre quando a busca dos candidatos é
realizada fora do &mbito da Entidade;

Il — o recrutamento interno ocorre quando a busca dos candidatos é
realizada dentro do ambito do quadro de empregados da Entidade, observadas as
condi¢des do artigo 9° deste Regulamento;

[l — o recrutamento misto ocorre quando a busca dos candidatos é
realizada, tanto no ambito externo, como no interno, da Entidade.

8§ 2° — Nos casos dos inciso | e Ill do § 1° sera critério de

desempate, a existéncia de vinculo empregaticio com a INVESTE SAO PAULO,
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desde que, o empregado esteja participando do processo de recrutamento, em
iguais condicdes, pontuacdes e qualificacdes com candidato externo.

Art. 6° - A selecdo é a fase do processo referente as avaliacbes
especificas das competéncias dos candidatos, considerando duas, ou mais, das
seguintes etapas: analise curricular, provas gerais ou técnicas, testes psicolégicos,
dindmica de grupo ou entrevistas.

§ 1° Os procedimentos e os critérios de avaliacdo deverdo ser
adequados ao perfil exigido pelo cargo e previamente informados ao candidato.

8 2° Na&o poderdo ser aplicados procedimentos ou critérios

diferenciados entre os candidatos participantes do mesmo processo seletivo.

Da dispensa do Processo Seletivo Simplificado

Art. 7° - O processo seletivo podera ser dispensado, observado o
perfil requerido:

| — nas contratacOes destinadas a preencher funcfes de confianca;

Il — nos contratos de trabalho por prazo determinado de até 12 (doze)
meses, exceto o de experiéncia, vedada a prorrogacéo, observada a CLT em seus
artigos 443 e seguintes;

Il — nos casos de urgéncia, para o atendimento de situacOes
comprovadamente imprevisiveis, sem tempo habil para a realizacdo do processo
seletivo, ficando esse contrato limitado a 6 (seis) meses de duracdo ou até a

concluséo de processo seletivo, 0 que ocorrer primeiro;
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IV — na contratacdo de profissional de notéria especializacdo, assim
entendido aquele cujo conhecimento especifico dos servigos sociais autdnomos,
ou conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, permita inferir que o seu trabalho é o
adequado ao pleno desempenho das funcdes a serem exercidas.

Paragrafo Unico — As contrataces com dispensa de processo
seletivo previstas nos incisos Il a IV serdo precedidas de solicitacdo

circunstanciadamente justificadas e autorizadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO lI
DO PROCEDIMENTO

Art. 8° - O processo seletivo simplificado sera iniciado a partir de
solicitacdo de contratacdo da Geréncia de Administracdo e Financas, que devera
justificar a sua necessidade, descrever o perfil exigido e propor os métodos de
recrutamento e selecdo que serdo utilizados, dentro daqueles previstos nos
incisos do paragrafo Unico do artigo 5° e do artigo 6°.

§ 1° A descricdo do perfil devera contemplar as seguintes
informacoes:

| — escolaridade exigida;

Il — experiéncia profissional;

[l — conhecimentos especificos;

IV — as principais atividades do cargo, vaga ou funcéo.
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§ 2°. Autorizada a contratacdo pela Diretoria Executiva, proceder-se-

a ao recrutamento e selecdo na forma e métodos em que foram aprovados.

Art. 9° - No recrutamento interno, além dos requisitos do artigo 8° e
paragrafos, deverd conter justificativa circunstanciada da Geréncia de
Administracdo e Financas, bem como ampla divulgacdo dos avisos nos canais e
locais proprios da Entidade.

§ 1°. Poderao participar do processo seletivo interno os candidatos
gue atendam as seguintes condi¢cbes, cumulativamente:

| — contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na
data do inicio do processo seletivo;

Il — ter perfil adequado a vaga,;

[Il - atender a todos os requisitos da vaga.

§ 2°. O recrutamento interno transformar-se-a, automaticamente, em
recrutamento misto quando ndo se apresentarem, no minimo, 3 (trés) candidatos

gue atendam as condi¢des do paragrafo anterior.

Da Habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado

Art. 10 — Para a habilitacdo no processo seletivo simplificado exigir-

se-a dos interessados documentacdo compativel com a natureza do cargo

pretendido.

Art. 11 — A documentacao relativa a qualificacédo técnica do candidato

devera comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
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compativel com as caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais
como, mas ndo somente, diplomas, certificados, titulos ou outros documentos

comprobatorios.

Art. 12 — Os candidatos que participaram num processo seletivo
encerrado, em prazo ndo superior a 12 (doze) meses, poderdo, a critério da
Diretoria Executiva, ser aproveitados para preenchimento de nova vaga na qual

seja exigido perfil semelhante ou compativel, observada a ordem de classificacéo.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 — O regime juridico do pessoal da INVESTE SAO PAULO

sera o da legislacéo trabalhista e da previdéncia social.

Art. 14 — A elaboracéao, organizacdo e execugao do processo seletivo
simplificado poderd ser realizada por empresa especializada, desde que
respeitados os preceitos deste Regulamento.

Paragrafo Unico — A faculdade prevista no caput podera ser adotada

nos casos dos incisos |, Il e IV do Art. 7°.

Art. 15 — A Diretoria Executiva podera expedir instru¢cdes sobre
procedimentos operacionais para execucao dos processos seletivos simplificados

previstos neste Regulamento.
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ANEXO X

MODELO DE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

EDITAL n° 00X/2014

A INVESTE SAO PAULO - Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e
Competitividade, CNPJ n°® 10.662.944/0001-88, Inscricdo Estadual isenta, com sede na
Rua Bela Cintra, 847, 6° andar, Sdo Paulo-SP, torna publica a abertura de processo
seletivo de pessoal, destinado ao provimento de vaga existente e de novas vagas que

venham eventualmente a serem criadas durante a vigéncia do processo seletivo.

A INVESTE SAO PAULO, Servico Social Autdnomo, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, foi instituida pelo
Decreto n° 53.766 de 5 de Dezembro de 2008, por autorizagdo da Lei n° 13.179, de
19 de agosto de 2008, objetivando a atracao de investimentos no Estado de Sao Paulo
e a promocdo da competitividade da economia paulista. Em sendo pessoa juridica de
direito privado, no preenchimento de seu quadro de pessoal, que é, inclusive, sob

regime celetista, ndo se encontra ela obrigada a fazé-lo mediante concurso publico.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado pela empresa ....c.cocvvvvvvvennnns. , contratada
pela Investe Sao Paulo.

1.1. A INVESTE SAO PAULO oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios,
regulados por normas internas:

« Seguro salde

» Assisténcia odontoldgica
e Seguro de vida em grupo
+ Auxilio-refeicao

» Vale-transporte

Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo
R. Bela Cintra, 847 — 6° andar - Sdo Paulo SP CEP 01415-903
Telefone: (55 11) 3218-5766/5483 - Email: investesp@investesp.org.br

80



f

INVESTE
SAO PAULO

Agéncia Paulista de Promogéo de
Investimentos e Competitividade

TABELA I - DADOS DA VAGA

Vaga

Analista de Investimentos e Competitividade

Atribuicdes do
Profissional

Apoiar o gerente no acompanhamento da carteira de projetos, coordenando e
controlando os projetos em andamento; - Levantar e fornecer informacodes
para investidores, acionando os "especialistas da Investe Sdo Paulo" quando
necessario; Elaborar relatdrios e informativos sobre os projetos sob
responsabilidade de sua geréncia de projetos;

Atender investidores em demandas que nao exijam intervengao direta do
gerente do projeto;

Responder pelos projetos na auséncia do Gerente;

Quantidade de Vagas

01

Salario

R$ 5.341,00

Local de Lotagao

Sede da INVESTE SAO PAULO - S&o Paulo-SP

CondigoOes de
trabalho

40 horas semanais de jornada de trabalho.
Disponibilidade para viagens.

Escolaridade Exigida para o cargo?

Ensino superior completo em engenharia, economia,
administracdo, ciéncias sociais ou relagées internacionais.

Experiéncia
(a ser analisada pela Banca
Examinadora, na 42 Fase do
processo seletivo).

Desejavel:
Pesquisa e analise de dados e informacdes de carater
socioecondmico e financeiro.

Adicional:
Conhecimentos em rotinas de elaboracao e gestao de projetos.
Pacote Office, MS Project e CRM.

Idioma

Inglés Avancado (falado, leitura e escrita).

1 A escolaridade informada na inscricdo e, assim, considerada para sua participacdao no processo seletivo,
devera ser comprovada através de apresentagdo de diploma e respectivo registro no 6rgdo de classe quando
da convocagdo para contratacao.

2.
2.
2.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.
2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12,§

19, da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

NN
uaWw

. Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos.
. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de

candidato do sexo masculino.

NN
No

. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do Cargo.
. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
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2.8. Possuir os Requisitos Exigidos, conforme especificado na Tabela I do item 1 deste

Edital.

2.9. Apresentar toda a documentacao quando da sua convocagao para contratacao.
2.10. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

2.11. Se ex-funcionario da INVESTE SAO PAULO, ndo ter sido despedido por justa causa.
2.12. Ndo possuir antecedentes criminais.

3. INSCRICOES

3.1. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera acessar o endereco

eletronico www.empresacontratada.com.br, clicar no link Processo Seletivo
Investe S3o Paulo, selecionar a vaga mencionada na Tabela I do item 1 deste
Edital; sera direcionado ao site da .........ceeenn e devera, em seguida, realizar sua
inscricdo preenchendo o CURRICULO.

3.1.1. As inscrigdes iniciar-se-do no dia __/___/201x as 10h00 e encerrar-se-do dia
_ /__/201x as 10h00, podendo ser prorrogadas a critério da INVESTE SAO
PAULO.

3.1.2. Em caso de prorrogacdo, sera realizada uma nova divulgacdo no endereco

eletrénico acima.

3.1.3. A taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (Cem reais).
(A empresa contratada devera definir os procedimentos de cobranca da taxa

de inscricao)

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.1.4. As informagGes prestadas pelos candidatos no preenchimento do curriculo
serdo utilizadas no decorrer do presente processo seletivo, em especial na 42 fase -
banca examinadora para, efeito de pontuagao.

3.1.5. E facultado & INVESTE SAO PAULO OU & ..ocevvvvvnrnrnnnnnn. , a qualquer tempo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou comprovar as informacoes constantes
na(s) declaracdo(Ges) prestadas pelos candidatos no preenchimento do curriculo no
ato da inscricdo, podendo reprovar ou deixar de contratar o candidato, se constatada
alguma irregularidade quanto a veracidade e legitimidade das informacGes
apresentadas.

N&o haverd, por parte da INVESTE SAO PAULO, conferéncia/validacdo das informagdes
fornecidas pelos candidatos no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade de
cada candidato o correto preenchimento das informagdes solicitadas, bem como a
veracidade e fidedignidade do seu CURRICULO.

A INVESTE SAO PAULO ndo se responsabiliza por inscricdes ndo realizadas por motivos

de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a na tacita concordancia com as

normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ele
alegar desconhecimento.

Apds o término do periodo de inscricdo, ndo serdo consideradas alteragdes e/ou
complementacdo no curriculo.

A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
processo seletivo, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis
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com a deficiéncia de que é portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

3.6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo, nos termos do presente
edital, concorrer ao Cargo divulgado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.6.2. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados no
processo seletivo, quando da sua convocagcdao para contratagdo serdo
submetidos, previamente, a pericia médica promovida pela INVESTE SAO
PAULO, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e a deficiéncia apresentada.

3.6.3. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo ndo sera
contratado.

3.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das Provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e ainda,
enviar com data de postagem de até __/__ /201X impreterivelmente, via SEDEX ou

carta registrada com aviso de recebimento, para ................uel , — Rua ....oocvvnenn. ,
XXX - Municipio de ......... - Estado de .......... —CEP ...oovvvenns , copia simples do CPF e
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado.

3.7.1. As solicitagdes enviadas apds a data acima referida ndo serdo consideradas.

3.7.2. A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no enderego eletronico
www.empresacontratada.com.br, na ocasidao da divulgagdo do Edital de
locais e horarios de realizacdo da 22 Fase.

4. FASES DO PROCESSO SELETIVO (OBS: Pode ser alterado, conforme a
necessidade)

4.1. O processo seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada:

a) 12, Fase: Analise Curricular - de carater eliminatorio;

b) 22. Fase: Prova Objetiva e Prova de Redacdo - de carater eliminatodrio e
classificatorio;

c) 323. Fase: Avaliagdo de Habilidades e Atitudes - de carater eliminatério e
classificatorio;

d) 43, Fase: Fase Final - Decisdo da Banca Examinadora — de carater eliminatério e
classificatoério.

4.2. As datas, horarios e locais de realizacdo de todas as fases do processo seletivo serdo
definidos pela ..........ccevveni , utilizando o site www.empresacontratada.com.br .

4.3. Sera de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanharem no site da INVESTE
SAO PAULO, endereco eletrénico www.empresacontratada.com.br, os resultados
de cada fase e as convocacles para cada uma das fases do processo seletivo, nao
podendo ser alegado desconhecimento das datas, horarios e locais de sua realizagdo.
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5. ANALISE CURRICULAR - 12, FASE (Pode ocorrer dessa ndo ser a primeira fase)

5.1. Nesta 12 fase serd verificada a Escolaridade, eliminatéria, conforme constante na
tabela I deste Edital.

5.1.1. Serdo considerados para efeito de habilitagdo ou ndo ao processo seletivo
apenas os dados informativos prestados pelo candidato na sua inscricdo, nao
se admitindo na verificagdo dados prestados posteriormente ou de outra
forma.

5.1.2. Serdo admitidos no processo seletivo apenas os candidatos que possuirem a
Escolaridade exigida especificamente para o cargo concorrido.

5.1.4. Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que deixar
de atender a um ou mais dos referidos da Escolaridade.

5.2. A data prevista para divulgacdo do resultado da fase Analise Curricular é
__/__ /201X, através do enderego eletronico www.empresacontratada.com.br.

5.3. Conforme ja disposto no item 4.3. é de responsabilidade de cada candidato buscar as
informacoes referentes a proxima etapa da selecdo, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informacgdes contidas neste documento.

6. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDAGAO - 22 FASE

6.1. Os candidatos habilitados na 12 fase de Analise Curricular serdo submetidos a Prova
Objetiva e a Prova de Redagéo.

6.2. A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas e apenas uma Unica resposta correta;

6.2.1. Os assuntos versardao sobre os itens contidos no Anexo I deste Edital -
Conteldo Programatico.

6.3. A Prova Objetiva constara dos seguintes conteludos e respectivo nimero de questées:

a) 30 (trinta) questbes de Conhecimentos Gerais (Portugués, Matematica, Informatica,
Atualidades, Investe Sdo Paulo);
b) 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos;

6.4. A Prova de Redagdo consistira de um texto dissertativo sobre um dos temas elencados
nos Conhecimentos Especificos contidos no Anexo I deste Edital.

6.5. Na avaliacdo da Prova Objetiva serdo seguidos os critérios estabelecidos no item 8
deste Edital.

6.6. Na avaliacdo da Prova de Redagdo serdo seguidos os critérios estabelecidos no item 9
deste Edital.

6.7. No dia das Provas Objetiva e de Redacdo, o candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, quando o candidato
devera comprovar sua identidade mediante documento oficial, original com foto (RG,
Carteira de Habilitagcao, Carteira de Trabalho ou Identidade Profissional em Orgado de
Classe).
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7. REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A Prova Objetiva e a Prova de Redacdo estdo previstas para o dia _ /__ /201X
(Domingo).

As informacOes sobre data, horario e local estardo disponiveis no endereco eletronico
www.empresacontratada.com.br a partir do dia __/__ /201X, através do Edital
de Convocagao.

Ao candidato sO sera permitida a participacdo na Prova Objetiva e na Prova de
Redacdo na data, horario e local definidos no presente edital.

Conforme ja disposto no item 4.3 é de responsabilidade do candidato buscar as
informacoes referentes a proxima etapa da selecdo, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informagdes divulgadas no site da Investe
Sao Paulo.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto (RG, Carteira
de Habilitacdo, Carteira de Trabalho ou Identidade Profissional em Orgdo de Classe);

b) caneta esferografica transparente, de tinta preta ou azul.

7.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a perfeita identificacdao do candidato.

As Provas terdo inicio no horario e local estipulados no Edital de Convocagdo, nao
sendo permitida a entrada de candidatos apds o horario indicado, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso.

7.6.1. Nao havera segunda chamada em nenhuma hipoétese em caso de auséncia do
candidato.

N3o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagdo das
Provas portando material de consulta, nem aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, telefone celular, palmtop etc.).

7.7.1. O descumprimento da instrugdo acima implicarad na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.

A Prova Objetiva e a Prova de Redagdo serdo realizadas no mesmo dia e horario e

terdo a duracao de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

7.9.

7.8.1 Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das Provas.

Para a realizacdo das Provas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas.

7.9.1. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.2. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), e nao
serdo consideradas emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.3. Ao terminar as Provas, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta
cedida para a realizacdo da avaliacao.
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7.10.

7.11.

7.9.4. Nao sera permitido aos candidatos levar o caderno de questdes, ao término
das Provas.

O gabarito das questGes da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletronico
www.empresacontratada.com.br no dia (til seguinte a realizagdo das Provas,
cuja data previstaé __/__ /201X.

Para a realizacdo da Prova de Redagdo, o candidato receberda caderno especifico, no
qgual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

7.11.1. A Prova de Redacdo devera ser escrita em letra legivel.

7.11.2. O texto definitivo registrado em folha prdpria sera o Unico documento valido
para a avaliagao da Prova de Redacao.

7.11.3. As folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo
e nao serao consideradas para finalidade de avaliagao.

7.11.4. A redacdo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 40 (quarenta)
linhas.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A pontuacdo da Prova Objetiva sera na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

8.2. A nota em cada questdo da Prova Objetiva serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta

8.3.

do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

Serao considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atingirem o
minimo de 50% de acertos no bloco de questdes de Conhecimentos Gerais e 50% de
acertos no bloco de questdes de Conhecimentos Especificos e ndo zerarem em
nenhum dos itens componentes do conteldo estabelecido no Anexo I.

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do processo seletivo.

9. DA PROVA DE REDAGCAO

9.1. Serao corrigidas apenas as Provas de Redacdo dos candidatos que se encontrarem

cumulativamente nas condigdes previstas no item 8.3.

9.2. A Prova de Redacdo tera como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir

texto dissertativo, organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta
com base em tema dado.

9.3. A Prova de Redagdo sera avaliada nos seguintes quesitos:

a) Recursos de Linguagem

b) Aspectos Argumentativos

c) Estrutura do Texto

d) Aspectos Gramaticais

e) Conhecimento técnico do tema

9.3.1. Cada um dos quesitos sera avaliado nos seguintes itens:
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Recursos de Aspectos Estrutura do Aspectos Conhecimento
Linguagem Argumentativos Texto Gramaticais técnico do tema
- Clareza - Argumentacgdo e - Estruturacao: - Grafia - Dominio do tema,
- Adequacédo do criticidade -Introducao - Pontuagao tendo por referéncia
vocabulario/linguagem - Uso de exemplos, -Desenvolvimento - Concordancia o conteldo
- Riqueza do dados, citagoes -Conclus3o programatico de
vocabulario - Riqueza e - Sequiéncia de Conhecimentos
- Construgdo dos consisténcia das idéias Especificos contido
periodos idéias no Anexo I deste

- Adequacdo a Edital

proposta

9.3.2. Cada um dos quesitos serd avaliado numa escala de 1 a 4 pontos:

a)1l-ruim
b) 2 - regular
c) 3 - bom

d) 4 - excelente
9.4. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagdo nos seguintes casos:
9.4.1. Fuga em relagcdo ao tema apresentado;

9.4.2. Apresentacdo de textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

9.4.3. Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
9.4.4. Apresentagdo em letra ilegivel;

9.5. O texto da Prova de Redacdo que ndo atingir o nimero minimo ou ultrapassar o
nimero maximo de linhas indicado tera desconto de 1 (um) ponto por linha faltante ou
excedida.

9.6. A pontuagdo da Prova de Redacdo sera na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
9.7. Serd considerado habilitado na Prova de Redagdo o candidato que nao zerar na prova.
9.8. O candidato ndo habilitado na Prova de Redacdo sera eliminado do processo seletivo.

9.9. Em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto 6.583, de 29 de setembro de
2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as
ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

10. DO RESULTADO DA 22 FASE - PROVA OBJETIVA E PROVA DE REDAGCAO

10.1. O maximo de pontos da 22 fase das Provas é de 80 (oitenta) pontos, sendo composto
por 60 (sessenta) pontos da Prova Objetiva e 20 (vinte) pontos da Prova de
Redacdo.

10.2. Serao habilitados nesta fase os candidatos que se encontrarem cumulativamente nas
condicdes previstas nos itens 8.3. e 9.7.

10.3. Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e de Redacdo serao relacionados em
ordem decrescente da somatoria da pontuacgdo nelas obtidas.
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10.3.1. 0] resultado sera divulgado no enderego eletronico
www.empresacontratada.com.br na data provavel de __ /_ /201X.

10.4. Em ocorrendo empate na somatdria de pontuagdo das Provas Objetiva e de Redacdo,
serdo consideradas como critérios para desempate as melhores notas pela seguinte ordem:
19) Maior nota na prova Conhecimentos Especificos;
29) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
39) Maior nota na prova de Redacao.

10.4.1. Se ainda assim houver empate, todos os candidatos encontrados nesta
condigdo serdao considerados empatados para a posicao em que se encontrarem.

10.5. Estardo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo se encontrarem
cumulativamente nas condigdes previstas nos itens 8.3. e 9.7.

11.AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES - 32. FASE

11.1. A Avaliagdo de Habilidades e Atitudes sera feita através de dinamica de grupo.

11.2. Os 20 (vinte) primeiros colocados na somatdria de pontos da 22 fase e assim
relacionados conforme item 10.3 serdo convocados para realizacdo desta 32
fase - avaliagao de habilidades e atitudes, respeitando-se os dispositivos dos
itens 10.4. e 10.4.1.

11.3. As informacGes sobre local e horario da Avaliacdo de Habilidades e Atitudes
estardo disponiveis no enderego eletrénico www.empresacontratada.com.br,
a partir da data previstade ___/__ /201X, através de Edital de Convocacao.

11.4. A data prevista para a realizacdo da Avaliacdo de Habilidades e Atitudes é dia
_/__/201X.

11.5. A Avaliagdo de Habilidades e Atitudes, mediante dindmica de grupo, tera a
duracdo aproximada de 4 (quatro) horas.

11.6. A Avaliacdo de Habilidades e Atitudes visa verificar a aplicacdo dos
conhecimentos técnicos especificos do candidato, bem como as habilidades
necessarias para o desempenho do Cargo ao qual concorre, tendo por referéncia
as seguintes competéncias:
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Competéncias Descrigao

PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DO
TRABALHO

Trabalhar com método, ordem e priorizacdo das tarefas em
relacdo as responsabilidades inerentes ao seu trabalho.

TRABALHO EM EQUIPE Unidade) e grupos (fora da Unidade), demonstrando

alcance de resultados.

Compartilhar habilidades e conhecimentos em equipes (na

iniciativa, cooperagao e comprometimento, favorecendo o

Ter iniciativa, executando acGes necessarias, sem ser

aos fatos e circunstancias, demonstrando visdo

DA REALIDADE . . . e
questionadora e conclusiva, além de senso critico.

PROATIVIDADE - . o
solicitado. Antecipar-se aos problemas, oferecendo solucoes
de forma preventiva, considerando a gestdo compartilhada.

ANALISE E . . . o .

INTERPRETACAO Analisar e interpretar o conjunto de variaveis relacionadas

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

ambiente saudavel.

Relacionar-se com diversos tipos de pessoas, demonstrando
compreensao e respeito a individualidade e as diferencas de
estilo, procurando estabelecer empatia e proporcionar um

11.6. Os candidatos serao avaliados e pontuados em cada uma das Habilidades/Atitudes,
considerando o nivel de proficiéncia demonstrado durante a dindmica de grupo,
conforme critérios definidos a seguir:

MENCAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO

EXCELENCIA Ha plena indicacdo de presenca da competéncia pela 16
significativa freqliéncia e/ou intensidade do comportamento.

APLICA Ha indicacdo de presenca da competéncia pela moderada 12
freqiéncia e/ou intensidade do comportamento.

ABAIXO DO NECESSARIO Ha pouca indicacdo de presenca da competéncia pela baixa 8
freqliéncia e/ou intensidade do comportamento.

NAO SE APLICA A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia estéd presente.
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11.7. A pontuacdo da Avaliacdo de Habilidades e Atitudes sera na escala de 0 (zero) a 80
(oitenta) pontos.

11.8. Sera considerado habilitado na Avaliagdo de Habilidades e Atitudes o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 56 (cinquenta e seis).

11.9. O candidato ndo habilitado na Avaliacdo de Habilidades e Atitudes sera eliminado do
processo seletivo.

11.10. Serao classificados para a fase seguinte os 5 (cinco) candidatos que obtiverem as
maiores pontuacles nesta 32 fase, respeitando-se o limite minimo de 3 candidatos
por vaga.

11.11. O resultado desta fase sera divulgado no enderego eletronico
www.empresacontratada.com.br na data provavel de __ /_ /201X.

12. FASE FINAL - ENTREVISTA PELA BANCA EXAMINADORA - 43, FASE

12.1. A pontuacdo da entrevista pela Banca Examinadora serd na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

12.2. A data prevista para a realizagdo da Banca Examinadora sera nodia__/__ /201X.
12.3. Nesta fase sera verificada:

a) Experiéncias do candidato referidas na tabela I do item 1 e informadas por ele no
preenchimento do curriculo no ato de inscricdo ao presente processo seletivo.

b) Outras experiéncias do candidato e suas relevancias para a vaga divulgada neste
Edital.

c) Alinhamento do candidato com as atribuicdes do profissional, conforme Tabela I
do item 1, bem como com a missdo da INVESTE SAO PAULO.

d) Competéncia profissional: dominio do conhecimento técnico, o emprego adequado
da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo e a
postura do candidato.

12.4.1. Cada um dos quesitos sera avaliado numa escala de 0 a 15 pontos:

a) Atende plenamente ao quesito = 15

b) Atende o quesito em quase toda sua totalidade = 12
c) Atende o quesito apenas em parte = 8

d) Nao atende ao quesito = 0

12.5. Serdao considerados aptos a convocagdao para contratagao os candidatos que
obtiverem total de pontos igual ou superior a 42 (quarenta e dois).

12.6. A data prevista para divulgacdo do resultado da 42 fase é __/__ /201X, comunicada
através do endereco eletronico www.empresacontratada.com.br.

12.7. Em nao se preenchendo a vaga quando da entrevista dos 10 (dez) primeiros
candidatos, poderdo ser convocados os candidatos melhor classificados, seguindo-se a
sequéncia da classificagdo, oriundos da fase anterior do Processo Seletivo.

12.8. A entrevista desta fase final sera realizada no todo ou em parte no idioma definido na
tabela I do item 1.
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13. DOS RECURSOS
13.1. Serdo admitidos recursos em cada uma das fases do processo seletivo.

13.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, apds a data de
divulgacao do resultado de cada uma das fases.

13.3. Todos os recursos devem ser devidamente fundamentados e encaminhados por e-
mail para recursosdeselecao@empresacontratada.com.br.

13.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama
etc.) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.3.

13.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera considerado.

13.6. Os recursos deverao ser apresentados devidamente identificados e clara e
objetivamente fundamentados conforme indicado no modelo de identificacdo a
seguir:

Modelo de Identificacao de Recurso

Processo Seletivo: INVESTE SAO PAULO

Candidato a vaga:

NUmero do Edital:

Fase:

Fundamentacdo e argumentagao logica, clara, consistente e objetiva do pleito.
Nome do Candidato:

CPF:

RG:

13.7. A decisdo do recurso apresentado pelo candidato serd em carater definitivo, ndo
cabendo, em hipdtese alguma, sua revisdo por parte da Banca Examinadora, bem
como por parte da Investe Sao Paulo.

13.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia na decisdo dos recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdao novos recursos.

13.9. Os resultados dos recursos relativos a qualquer uma das fases serdao divulgados no
endereco eletronico, www.empresacontratada.com.br.

13.10. Em ocorrendo anulagao ou alteragdao de questdes integrantes da Prova Objetiva por
forca de recurso interposto ao gabarito, a pontuacdo correspondente a questdo
impugnada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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14. CONTRATACAO

14.1. O candidato classificado, convocado para a contratacdo sera submetido, previamente,
a exame médico admissional de carater eliminatério.

14.2. O regime de contratacdo sera o celetista, jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
sujeito, assim, as normas previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
legislacdo complementar.

14.2.1. O candidato sera contratado por prazo indeterminado, sendo que os primeiros
90 dias sdo considerados periodo de experiéncia.

14.3. A critério da INVESTE SAO PAULO os demais candidatos aptos & convocacdo para
contratacdo, conforme resultado da 42 fase do processo seletivo, comporao, por
ordem de classificagdo, um cadastro reserva para ser utilizado nos casos de
desisténcia e/ou ndo preenchimento das condicdes de admissdo, conforme item
14.1., bem como na abertura de nova(s) vaga(s) para o mesmo Cargo e que
atendam aos mesmos Requisitos Exigidos especificados na Tabela I do item 1.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da data
de divulgacao do resultado final no endereco eletronico,
www.empresacontratada.com.br, prorrogévgl por mais 06 (seis) meses, por
conveniéncia e a critério exclusivo da INVESTE SAO PAULO.

15.2. A participacdo do candidato no presente processo seletivo implica na aceitacdo das
normas previstas neste Edital, publicado em diversos meios de divulgagcao, bem como
no endereco eletronico www.empresacontratada.com.br.

15.3. S3o de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia,
alimentacdo e qualquer outro custo relacionado com a sua participacdao em qualquer
uma das fases do processo seletivo.

15.4. Todas as fases do processo seletivo que exigirem participacdo presencial dos
candidatos serdo realizadas na cidade de Sao Paulo-SP.

15.5. Ndo sera possibilitada ao candidato a participagcdo em quaisquer das fases previstas
neste Processo Seletivo, em local, data ou horario diferente dos predeterminados nos
editais disponibilizados na Internet - endereco eletrénico
www.empresacontratada.com.br, excecdo em relagao a 42 fase, por se tratar de
etapa individual, a critério, contudo, da Banca Examinadora.

15.6. O ndo comparecimento em qualquer uma das fases implicara na eliminagdo
automatica do candidato.

15.7. A participacdo do candidato neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de
sua contratacdo, cabendo & INVESTE SAO PAULO a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveitar os candidatos habilitados, respeitada a ordem de
classificagao.

15.8. O presente processo seletivo podera, a qualquer tempo, vir a ser alterado, suspenso
ou cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia, exclusivas, da INVESTE
SAO PAULO, mediante comunicado no enderego eletronico,
www.empresacontratada.com.br
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15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela INVESTE SAO PAULO e pela empresa
contratada, Holomatica Assessoria Empresarial e Gestdo de Recursos Humanos Ltda,
no que se refere a realizacdo deste processo seletivo.

Presidente Diretor

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdao pronominal.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindbnimos, anténimos e
paronimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operacbes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacao do 1.2 e 2.9 graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau.
Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de situagGes-problema.

INFORMATICA
Microsoft Office Excel 2010 e CRM.

ATUALIDADES
NogGes sobre cenarios e tendéncias do desenvolvimento econdmico, social, politico e
ambiental do pais e do mundo.

CONHECIMENTOS SOBRE A INVESTE SAO PAULO

Lei Estadual n® 13.179/2008: autoriza a instituicdo da Investe S3ao Paulo; Decreto Estadual
n° 53.766/2008: institui a Investe Sao Paulo; Decreto Estadual n°® 53.961/2009: Estatuto
da Investe SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INGLES

Compreensao e interpretagao de texto (sentido global do texto, localizagdo de determinada
idéia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos
gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessorio a compreensdo do texto.

GERENCIAMENTO DE PROJETOS
NogOes sobre conceitos, técnicas e metodologias para o Gerenciamento de projetos:
integragdao, escopo, prazo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicagao, riscos e
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aquisicoes do projeto. Fundamentos da estrutura organizacional: conceito, modelos e
planejamento do trabalho.

ESTATISTICA BASICA

Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. Probabilidade.
Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas da Probabilidade.
Variaveis aleatorias. FuncbGes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Esperanca
matematica, variancia, covariancia e correlagdo. Anadlise de regressdo linear simples.
Ndmeros indices.

MICROECONOMIA

Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. - Economia
do Bem estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informacdo. Incerteza. Teoria
dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos
de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de
escala e de escopo, inovagdo); padrdoes de concorréncia e estratégias empresariais,
regulacdo dos mercados, politica industrial.

MACROECONOMIA

Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroeconémicos: Classico,
keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econémicos, inflagdo e
desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos
keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetaria: Restricdo orcamentaria,
déficit publico e divida publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia
ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de
metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio.

ECONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO

Nocdes sobre o sistema tributario nacional: especificamente ICMS; Politicas estaduais de
estimulo ao investimento: Decreto Estadual 54.422/09, Decreto Estadual 53.826/08,
Decreto Estadual 53.051/08; Politicas federais para o desenvolvimento e seus reflexos para
o Estado de Sao Paulo: Plano Brasil Maior e Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC);
O desempenho do Investimento Direto Estrangeiro recebido pelo Brasil no periodo recente;
Motivacdes do investimento direto estrangeiro e suas classificagdes; A discussdo sobre o
papel do (IDE) investimento direto estrangeiro no desenvolvimento nacional. Fungdes e
caracteristicas das principais instituicbes de fomento federais e estaduais: BNDES, FINEP,
Nossa Caixa Desenvolvimento, FAPESP; Funcdes e caracteristicas da Agéncia Paulista de
Promogao de Investimentos e Competitividade - Investe Sao Paulo. Programas e Projetos
estaduais: Parcerias Publico Privadas, Desenvolvimento Regional, Promocdo de
Investimentos, Ensino Técnico e Profissionalizante, Ciéncia e Tecnologia, Parques
Tecnoldgicos, Fundos Estaduais de Desenvolvimento, infraestrutura.
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO

DECLARACAO

Eu, (nome completo), (qualificacdo completa: RG, endereco residencial, estado
civil, formacdo académica), venho declarar meu comprometimento a empresa
(raz&o social e CNPJ da Empresa Licitante vencedora desta Tomada de Precos),
caso seja vencedora do certame e firme contrato com esta INVESTE SAO

PAULO.

(Localidade, dia, més e ano)

Assinatura

Nome Completo
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ANEXO XII

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PO RTE

A empresa

Com sede no endereco

Inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato

representada pelo Sr.(a)

representante legal, portador(a) da Carteira de Identidade n°® ,

inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARA,

sob as penalidades da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte nos termos do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente
instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo

§ 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Sao Paulo, de de 2014.

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)
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